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1.. оБщиЕ полохtЕния

Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) государственIlого

\ ЧРеrКДеНИЯ доIIолнительного образов ания Липецкой <Спортивная школаобласти

резерва) имени Александра Митрофановича Никулина (далее учреждение

разработаны шриняты в соответствии с трудовым законодательством Российской
и

Ii IIных,Iи нормативЕыми правовыми актами, с.одержащими нормы трудового права,

представителем раб отников Учреждения
чреждении основные

,1равила регулируют порядок приема увольнеI1иJI работников в уи

обязанности ответственно сть работников Работодателя, режим работы и время отдыха
и

1,1:,,-]В. а ТаЮке Меры их пооЩрения и Взыскания,

-. Jеirствие Правил распространяется на всех Работников, работающих в Учреждении на

, :.::,:li закjIюченных трудовых договоров, за исключением полох(ений, определяюIцих рея(им

]l чlТ.]ЫХп Работников, которым в соответствии с трудовыми договорами и дополни-

, l:_].li1 сог,IашенИями К ним ycTaнoBjleн отличаюЩийся от единого pe)IшM труда и отдыха,

2.ПРиЕМнАРАБоТУипЕРЕВоДнАДРУГУЮРдБоТУ
ilПриепrнаработУвУчреждениеофорМЛяеТсяТрУДоВЬlМДогоВороМ'закIюЧенныМс

_,1,1, обратившимся с соответствуюц{им письменным заявлением, Работодатель на основании

,, .,_]ченного трудового договора издает приказ о приеме на работу, который объявляется

, 
. HIiK\, под роспись.

] ]. lIри приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с

.,]ектI{вныМ договором, С ЕастоящимИ Правилами, И иными, локаJIьными нормативItыми

: . -:\II1. непосредственно связанныNIи с трудовой деятельностью работника,

].3. IIрИ заключении трудового договора лицо, поступаюшее на работу) предъявляет

],. 
1 _,,то.fателю следующие докУМеНТЫ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность'

- тр,Yдовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, согласно ст,66,1 тК РФ, за

. r:--lЮчением случаев, если труловой договор заключается впервые;

- документ, подтверждаюrций регистрацию в системе индиRидуального (персонифичи-

..,ванного)УчеТа'ВТоМчислевформеЭлекТронноГоДокУМента(СНИЛС);
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,-.:ii \1ент об образованIaи и (или) о квалификации или нilJIичии специальных знаний;
__. :,,., \IеHT воIIнского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную

- ],l-_]I1LIIIIIcKvlo сIIравку установленного образца, подтверждающую прохождение лицом,

- _,::--rшII\r на работу. N,Iедицинского осмотра.

- - Прri заклюLIении трудового договора с лицом, поступающим на работу впервые,
-rTe.-te\I оформляется трудовая кния(ка, за исключением случаев, если в соответствии с

, ::_),I KoJelico]\{, иным федеральным законом, оформление трудовой книжки на работника не

. - gt,

:], ..lr,.Iae. если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный
, -. . :] aчет. Работодаr,ель направляет сведения, необходимые для регистрации указанного JIица в

- :,lз IIн.]IIвид.Yального (персонифицированного) учета в территориальный орган Пенсионного
_. РФ. В случае отсутствия у лица, поступаюlцего на работу, трудовой книжки в связи с ее

" ,:. повре}Iiдением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению
:iIша (с указанием причины отсутствия трудовой книrкки) оформить новую трудовую

. :,-. {за исклюIIениеN,I случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным

, :]-*]ьны\I зако}IоN,{ трудовая книжка на работника FIe ведется.

- _< В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств лица, принимаемого
., ],:Tl,. Рабоr-одатель I\,{o}IteT предло}кить ему представить краткую письменн}.ю характеристику

- , -:. ],ie ) с пре,Iiilего ]\,IecTa работы, проверить умение пользоваться оргтехникой, работать на
_::.1Тере и Т.Д.

i 5. Трl,лоrзой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах,
, . .-;"l IIз которых подпшсывается сторонами, Один экземпляр трудового договора передается

, _:iiк\,. другоЙ хранится у Работодателя. Получение работником экземппяра трудового
a!]ре долж]iо подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора,

--:.iце\Iся у Работодателя. ТруловоЙ договор вступает в силу со дня его подписания работником
- -,i.]то,]ателел,t, если и]lое не предусмотрено этим договором, либо со дня фактического
-,,,iен]Iя 

работrrr,rка к работе с ведома или по поручению работодателя или его
- , :-iо\lоченIIоl,о Hi] это представителя.

].7. В трудовох{ договоре должны бьтть указаны:
, _.;.-енIIя о фаплl,т;lии, l4N,Iени, отчестве работника и документе, удостоверяюIцем его личность;
, -::]енI]я о наи\{еновании работодателя,.об идентификационном номере налогоплательщика;
--:--]енIля о пI)ед1с,гавителе работодателя, подписавшем трудовой договор и основании, в силу

_ ]fого он наделс}I соответствующими полномочиями.
- , r е_]еНlIЯ О МеСТе И ДаТе ЗаКЛIОЧеНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.

?,7.| It числу сlбязательных условий, подлежащих включению в трудовой договор относятся
_ .-]\,юшие условLlя:

- о дате liаLIала работы работником и о месте работы, ,rредоставляемом работнику для
: :_:lо.-tнения поручаеN.{ой работы (трудовой функции);

- о трудовоil фуr:кции: работе по долх(ности в соответствии со штатным расписанием,
:,..фессии, специалыIости с указанием квалификации либо конкретном виде поручаемой

-,,. i сlтнику paбol,t,tl

- о cpoi(e деЙстtзияt трудового договора, заключаемого с работником на определенныЙ период,
: Lrснованиях для заключения трудового договора на определенный срок в соответствии с
, -Jеральным законодательством ;
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.._:_ _- _]]\ _:.] }]еботнIIка с \,казание\,1 разN{ера тарифной ставки или оклада (должностного

:._ :-: _: ]trП.lа'ты. наJбавок и поощрительных выплат, полагающихся работнику, а так}ке

j: -_.--.-:j_

:;:,:]1J '_-.:,Jt)LIего вре}Iени и вреN{ени отдыха - если в отношении данного работника эти

_ _ _,-.,:::.:lt]тся от общрlх правил, действующих у работодателя;

- : ,l-;.::.,:.].II{ за тя7iелую работу и работу с вредными и (или) опасными усповиями труда

--].....l.: .,]]]1IIII\Iilе,гся на работу в соответствующих условиях (с указанием характеристик

_ , - :.:.i. ''\]lГеJе.]яюЩtIе В необхоДиМых слУЧаях харакТер рабоТы (трУдовой фУнкчии),
- 

- - l, .:.,,],: l iiIlK\,: полвижной, разъездной, в пути и др.,
. 1; :lT.-,lblttllt социальном страховании работника в соОТВеТСТВИИ С феДеРаЛЬНЫМ

, _ --,:-].]Ll\I.

- :, ..::I ]|III-IIочеII1,Iи трудового договора Работодатель вправе установить работнику

. _ ;, _.::b]i-I cl]oli продолжительностью от 1 до 3-х месяцев. УсловИе Об ИСПЫТаНИИ ДОЛЖНО

,, :a,:J.]II:
- , ,,l ",-l не Jостltг,цо возраста 16 лет;

- .-;1_La. пост\,паюп{его на работу, имеются документально подтвержденные медицинские
_ ] _ _ i,..зi]н]Iя д.rlя выlIолнения работы (труловой функции), которую ему намерен поручить

-,l .;.]Ь В СОО'ГВеТСТВItИ С ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ;

- : ,.] _ НL]шеНIIи Jlица, поступаюtцего на работу, деЙствует приговор суда о лишении права

_ _: _. .r]1]е.]е_tенные должности (заниматься опреДеЛенной ДеЯТелЬносТЬю);

- : ,:'_ношенLIи JIица, поступаюпдего на работу, действует постановление уполномоченного
- 

- - _ .l_].l7к}IосТI{оГо Лица) об аДМинисТраТиВноМ накаЗании' искЛЮчаЮЩеМ ВоЗМоЖНостЬ

_ -..:;l1я соответствутопlих обязанностей в соответствии с ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ;

- ., .-]I1цt1. llоступаюЩего на работУ отсутствует документ об образовании, или о наJIичии

. . - :_-bHbN зFIаний. если выполнение поручаемой в соответствии с трудовым договором работы
- э,_.iI фl.нкчлrи) требуеТ такиХ знаний в соответствии с федеральным законодательством;

- IIcTeK срок действия (приостановлено действие на срок свыше необходимого для

. ':.нТа-lьного оформления приема на работу) специа"Iьного права (лицензии, права на

._:..еНIIе транспортным средством и др.) пибо лицо) поступающее на работу, лишено

- , J, спец[Iа_rlьного шрава, вследствие чего невозможно выполнение поручаемой ему

- - 
- lb] (тр},.]овой фуrrкции).

],10, l-Ia осIIованIIи lrриказа о приеме на работу в трудовую книжку работника, за

-:,_а-.'ЧениеN,{ с.]iучаеl], ecJIpI в соответствии с Труловым кодексом, иным федеральным законом

-]вая kцItx(ka на работника не ведется, Работодателем вносится запись о приеме на работу, и

.,1 ) вносится соответствующая информация в сведения о трудовой деятельности работника,

:._]),c\IoTpeнHbie ст. б6.1 ТК РФ.
По письменномУ заявJIениЮ работника РаботодаТель обязаН безвозмездно выдать работнику

.:].lе1(?ЩИ1'{ обршоN,{ заверенные копии документов, связанных с приемом на работу.

2.1 1. После заключения трудового договора Работодатель обязан:

- ознакомить работника С порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить

:.,,5отнику его права и обязанности, провести инструктаж по те,iнике безопасности,

:.оtlзводстВеI]ной с;1}Iитарии, противоПо}карной охране и другиМ правипаМ охраны труда;
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, . ,,1.: 
_ r l].,iботнIlliА с обязанностыо по сохранению сведениЙ, составляющих служебную

-- - : --,::.1я. it ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.

_ - . -,:;.,eHIte pilнee определенных сторонами условий трулового договора допускается
_. ,-_.,-,-н]Iю c],opoн трудового договора, за исключением случаев, предусмотренньж

| : : --.::..rr],,1 Россtrtiской Федерации.

- , 
-::;:с,-, Itа.]р\гую работу допускается только с письменного согласия работника, за

, - :, l j..\LI.1еB. предусмотренных частями2иЗ с"t. ]2.2ТК РФ.
: :: ],, : . сtlг-l&сllя работника перемеlцение его на другое рабочее место, в другое
l: ; ..i,]]1a,iз.]е_-IенLlе. расположенное в той же местности, если это не влечет за собой

_ . -" 
"зi:ii 

т]]\,дового договора.

3. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

, , _-J:,.i]"ш-нl{е 1,рудовых отношений (трулового договора) с Работниками допускается по
: п]lеJ\ с\fо,Iренным соответствуюIцими статьями Трудового кодекса Российской

: .-- - l, ,.:Ii,]-\lII i]lедераLпьгlыми законами, содержащими нормы трудового права и трудовым
: ] - a-rответстI]у]ощимработником.

, - .:",]l.lBtll-"t договор N.{ожет быть в любое время расторгнут по соглашению его стороЕ.
- _::.,: J прекраIr(ении трудового договора заключается в письменной форме в двух

. ' - ] - _:,,. ]1 вст\iлtlет ts силу после подписания работником и Работодателем.

' j ]:.,,чныI"l трудовой договор прекращается по истечению срока его действия.
_, _,: ' jHIIII СРОLlНОгО трудового договора в связи с истечением срока его действия

, _ 
- 

-_- J.]b обязан предупредить работника в письменноЙ форме, под роспись не менее чем за
,._,-..,_-lLrных дllя до предполагаемой даты увольнения, за исключением случаев, когда

- -,_,, -i]tlк JеIiствия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения
: - -:. , .:l"t отс),тствуIощего работника.

. - ?.,5oTHI,tK l.jI\{eeT право расторгнуть трудовой договор, предуrlредив об этом Работодателя
i .: l:::joil форrте не позднее, чем за две недели до предполагаемоЙ даты своего увольнения"
_ --,.: ',к|]За,FII]ого срока начинается на следуюrций день после получения Работодателем

:]:,:.-. рirботнl.tкаr об увольнении. По соглашению между работником и Работодателем
' : ,l -]r,lговtlр может быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении.

, _- j:,::i вправе о'гозвать свое заявление об увольнении в любое время до истечения срока

,, 

";,_]e1-1IIя 
об увольнении.

: j По IIстеLIении срока предупре}кдения об увольнении работник имеет право прекратить
- - .'.. : Работодатель обязан в последний день работы выдать работнику трудовую книжку или
--:- -.f,BIlTb сведения о трудовоЙ деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного Работодателя, выдать
- ,l- _]ОК\'}{енты, связанные с работоЙ, по его письменному заявлению и произвести с ним

i::Те_lьныЙ расчет. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовоЙ договор
- , Э:-l РаСторгнут l-r работrrик не настаивает на увольнении, то деЙствие трудового договора
- -,],.l,паеТся.

] 6. Работо2lатель i][paBe расторгнуть с работником трудовой договор в случаях
'-*1,C\{oTpeHHLIx статьеЙ 81 Трудового кодекса РФ и других случаях, установленных Трудовым

. JKco}I РФ и иньтпtr.т федераrьными законами.

З.7. ПрекращеFlие труl{ового договора с работником оформляется приказl)м Работодателя со
--:_.lкoli на соотI]етствуIощие пункъ часть, статью Трудового кодекса Российской Федерации.

,.]IIкаЗом Работодате]]я прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под
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,IIсь ПО требованИю работника Работодатель обязан зылоть ему ЕадлежаIцим образом
: -эенн}ю копию такого приказа.

: В случае. когдz1 данный приказ невозможно довести до сведения работника или если
-,,;'-]Ний отказывается ознакомиться с ним под роспись, на IIрикiве производится

. зетствуIощаrt заIl ись.

3,8, На основании приказа о прекращении трудового договора Работодателем производится
,:Jb В ТРУДовую книжку работника, за исключением случаев, если в соответствии с Трудовьтм
;:{сом, иным федера.lrьньiм законом трудовая книжка на работника не ведется, и осуществляется

,-;'HI]e инфорпtации в свеДения о труловой деятельности (ст.6б.1 тк РФ) об основании и- .11IIне прекраш{е}Iия трудоВого договора со ссылкой на соответств}aюlцие пункц часть, статью- -,]вого кодеltса РФ.
j,9, В день гIрекращеЕIия трудового договора (в последний день работы) Работодатель обязан

,,ть работItику 1]руДовуIо кнИжку или предоставить сведения о трудовой деятельности в" ,зетствии со ст. бб.1 тк РФ у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии, -т, 140 тК рФ, По письменному заявлению работника Работодатель обязан выдать ему
-:,]енны€ надлежащип,t образом копии док}ментов, связанных с работой.

4. ОСНОВI-IЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРД
-1,1, РаботНики Учреrкдения имеют шрава, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными-. 1]тI{вными правовыr,{и актами, регупирующими трудовые отношения, Коллективным

зоро\{, а TaIOIte трудовь]м договором, заключенным с Работодателем.
-+. 1. 1, КоллеrстивiIыI4 договором работникам предоставляется право:
- на выполнеI{I1с рабо,гы, обусловленной труловым договором;
- на рабо,Iее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны_, -] II \,сЛоВиriм' ПреДУсМоТренныМ ТрУДоВыМ ДогоВороМ;
- на измеIIение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые

- _:_jОВ"-Iены федера:rьным и региональным законодательством о труде;
_ на cBoeBpeNleнHyto и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

, , , ;I(j]IIкацией, сло)кностЬю труда, количестВом и качеСтвом выполненной работьт;
- на поп}IуIо и достоверную информацию об условиях ТРУда и требованиях охраны труда на

: - :]е\1 rlecTe;
- на отдыХ. в TON,I LILIсле в нерабочее время, выходные и нерабочие праздничные дни, на время

, g NJ.

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в- : 1-ке. \,стаI{овлеFIном tРедеральным законодательством о труде;
- на объеДинение, вклIочая право на создание профессиональных союзов и вступление в них- , - ]']ЩllТЫ cBoI'Ix ТРУДОВЫХ ПРаВ, СВОбОД И ЗаКОННЫх Интересов, -. на ведение коллективных

-:l;'_.rBOPoB и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а
]-: :,С на tiнфорптацIIIо о выполнении Коллективного договора, соглашений.

- на защиТу своих трудовых прав, свобоД и законнЬIх интересов всеми не запреlценными
, -: _:.t]\1 способами'

- на разреrl]енltе и}Iдивидуальных и коллективньж трудовых споров, включая право на
- - 

-,:'ТОВК\', 
В ПОРЯЛКе, УСТаI{ОВЛеННОМ феДеРаТrЬНЫм законодательством о труде;

_ на возмеп(ение Rреда, причиненного ему в связи с исшолнением трудовьж обязанностей.
,': " ],Iпснс3I-{иЮ ]\,ораlльноГо вреда в порядке, установлеНном законодательством РФ о труде;

- на соцltальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.
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4.2. Работники обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые (доmкностные) обязанности, возложенные на него

, ]овым договором:
- соблюДать трудовуIо дисциплину, настоящие Правила и иные локальные нормативные акты

:е/{\ДеНИЯ;

- выполнять установленные нормы труда, требования по охране труда и обеспечению
_ _,пасности трудt1;

- береlttно от[Iоситься к имуществу Работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц,
, ]fЯШемуся у Работодателя, если последниЙ несет ответственность за сохранность этого

цества, и другI.iх работников;
- неЗамедлитеJlьно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о

]1;1КНОВеНИИ Сит)/ации, представляющеЙ угрозу жизни и здоровью людеЙ, сохранности
' ЦеСТВа РаботодателrI, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя. если

. 
- ]тодатель Hece,I ответсl]венность за сохранность этого имуrцества;

- ПроТиводеЙствовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в
:I_]Ke. установленном законодательством РФ о противодействии коррупции; при исполнении

:iНОСТНых обязанностеЙ не допускать личноЙ заинтересованности, которая может привести к
', ;].lrIKTY инТересоВ;

- не получать вознагра}кдения от физических и юридических лиц (подарки, денежные
- ---JTB€I. услуги, оплата развлечений, транспортньж расходов и иные вознаграждения) в связи с
. ..lнением должностI,1ых обязанностей.

1.2,1. Конкретные трудовые (должностньте) обязанности Работников предусмотрены
- _,rвыNIи договора\{и и должностньтми инструкциями.

].3. Работодатель имеет право:
- заклIоLIать, измеFIятъ И расторгатЬ трудовые договоры с работниками в порядке и на

_ . tsIlях, которые ус,гановлены федера,тьным законодательством о труде;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора;
- ТРебовать оr'рабо,гников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к

__]еству Рабоr,одателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находяIцемуся у Работодателя,
- - : Последний несеТ oTI]eTcTBeHHocTb за сохранносТь эТоГо иМУtцесТВа' и ДрУгиХ работников'
. , .э:ения Правил внутреннего трудового распорядка;

- поощрять работнлrков за добросовестный эффективный труд;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

_ -:,lовленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором;
- принимать JIокальнI,Iе нормативные акты;
- создавать обr,единетrия работодателей в целях представительства и защиты своих интересов

:--\ПаТЬВI,1Их.

1.1. Работодатсль обязан:
- соблтодать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержаrrlие

:]:Ы труловогО права, локаJIьные нормативные акты, условия Коллективного договора,
" ,.з-шений Ii трудовых ,Цоговоров;

- предоставIIятЬ работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспе'tI,1вilть безопасность И условия труда, соответствующие государственным

- ],1 зтllв}iыN,{ требования]u охраны труда;
- обеспечИвать рабоТникоВ оборулованием, инструментами, технической документацией и

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
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- обеспечивать работникам равную плату за труд равной ценности;
- выплачивать в tIолном размере причитающуюся работЕикам заработную гIлату в сроки,

установленные в соответствии с федеральным законодатольством о труде, коллективным

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- предоставлять предотавителю работников полную и достоверн},ю информацию,

необходим}.ю для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативIIыми акт€lI\{и,

непосредственно связанными с их трудовой деятельЕостью;
_ выIIолнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на

проведоние государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и

иньD( нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральНьЖ
органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзорУ В

установленной сфере деятельности, )тIлачивать штрафы, нtlложенные за нарушения трудового

законодательства и иньIх нормативньD( пpaBoBblx актов, содержащих нормы трудового права.

- рассматривать представления соответствующих профсоюзньж органов, иньD( избранньгх

работниками представителей о вьUIвленных нарушениях трудового законодательства и иньIх

актов, содержащих нормы трудового права, IIринимать меры по устранению вьUIвленньтх

нарушений;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном

федеральным законодательством о труде;
- вOзмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей, а также компенсировать моральный рре{ " порядке и на условиях, которые

},становлены фелеральным законодательством о труде, иными нормативными правовыми актами,

коллективным договором.

4,4.|. Прочие права и обязапности Работодателя. предусмотрены трудовым

зitконодательством Российской Федерации.

5. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРВМЯ ОТДЫХА РАБОТНИКОВ

5.1. Продол)Itительность и режим работы фабочего времени) и времени отдыха Работников
}"чреждения устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иньrми Федеральными

содержащим}I нормы трудового права, настоящими ПравилаN,{и, согласно графиков

и графика отпусков, а для тренеров-преподавателей кроме того опредеJuIется

учебно-тренировочньгх занятий

5.2. Работникам Учреждения мужского пола, за исключением тренеров-преподавателей,

режим рабочего времени в виде пятидневной рабочей недели rтродолжительностью 40

-:,рок) часов с двумя выходными днями.

Женщиналц, рztботаttrщим в Учреждении, установлена сокращенная продол}Itительность

времени - не более 36 часов в недеJIю, с двумя вьIходными днями.

5.3, Тренерам-преподаватеJuIм установлен режим рабочего времени в виде шестидневной
недели с одним выходным днем, общей продолжительностью 36 часов,

Тренерам-преподавателям усtановлена норма часов уrебной (преподавательской) работы в

.lиtlестве 18 часов в неделю за ставку заработной платы.
Объем учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей опредеJuIется ежегодно в

трудовых договорах, исходя из тарифицированньж им групп спортивной подготовки с

м установленного объема учебной (преподавательской) работы в неделю по данному виду
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5.3.1. В рабочее время тренеров-преподавателей, кроме улебной (преподаватепьской)

работы, включаетсяиная работа, предусмотреннtш трудовыми (должностными) обязанностями, в

том числе: организационно-методическаrI, нау{но-исследовательская работа, индивидуальнаr{

работа с обулающимися лицап,Iи по индивидуальным планам спортивной подготовки, а также

\частие в работе коллегиальньж органов Учреждения.

5,4. Учреждение работает ежедневно, включаrI выходные дни. Начало рабочего дня в

Учреждении - с 09:00 часов; окончание рабочего дня - в 21:00 час. Перерыв для отдьIха иПитания

1,работников, работающих в режиме пятидневной рабочей недели, продолжается с 13 час. 12 мин,

:о 14:00 часов.

5.5, Работа вне рабочего места (посещение предприжий, 1^rреждений, организациЙ,

командировки) производится по разрешению директора Учреждения или лица его замещающего.

При нарушении данного порядка время отсутствия является неявкой на работу.

5.6. Труловым договOром или дополнительным согдашением к трудовому договору может

предусматриваться выполне,ние работником трудовой функции дистанционно на шостоянной

основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору
срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов

выполнения работником трудовой фlтrкции дистанционно и периодов выпоJIнения им трудовой

функции на стационарном рабочем месте).

5.7. Работникам Учреждения, за искJIючением за исключением директора Учреждения, его

заместителей, руководителей структурЕых подразделеiий Учреждения и их за:r.tестителей,

тренеров_преподавателей и инстр}кторов-методистов предоставляются ежегодные отпуска с

сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 дней.
Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплаlrиваемый отпуск предоставляется

продолжительностью З 1 календарный день в удобное для них время.

Щиректору Учреждения, его заместителям, руководителям структурньш подрztзделений

Учреждения и их заместителям, тренерам-преподавателям и инструкторам-методистaм
предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск с сохранением места

работы и средЕемесячного заработка продолжительностью 42 календарных дня.

5.8. Работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в

сJýiчаях, предусмотренньж Трудовым кодексом РФ, иными федеральньrми законаL,Iи и
нормативно_правовыми актами, содержащими нормы трудового IIрава.

5.9. Работникам с ненормированным рабочим днем, то есть, привлекавшимся к выполнению
своих трудовьIх обязанностей за пределами, установJIенной дJuI них продолжительности рабочего
времени, предоставляется етtегодный дополнительньй оплачиваемый отпуск.

5.9.1 Продошкительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным

рабочим днем устанавливается в следующих пределах:

- специалистам - от б до 7 календарньж дней, в том числе по должностям:

HallMeHoBaHиe должности Кол-во календарных дней

врач 1

7

7

медицинская cecTlla

медицинская сест}]|1 tIo \lассажу
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6

6

7

7

1

7

7

7

1

ведущий юрисконсульт 7

дисIIетчер "/

заведующий складом (оружия) 7

заведуюшlий складом (ТМЦ) 1

ведущий энергетик ]

ведущий психолог 1

техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники

_:;курный по спортивному залу

ведущий специалист tIо охране труда

],Iеханик

ведущий программист

специалист IIо кадрам

специаJIист по закупкам

секретарь руководителя

ведущий экономист

рабочим - от 4 до 5 календарньгх дней

кладовщик 5

дворник 4

уборщик служебных помепдений 4

слесарь-сантехник 4

водитель автомобиля 5

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 4

слесарь-электрик по рех{онту электрооборудования 4

5.10. Работники, успешно обучающиеся trо заочной или вечерней формам обуrения в
ВЫСших или средних учебньж заведениях, имеющих государственную аккредитацию, имеют право
на дополнительные отпуска с qохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым
кодексом РФ.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. За высокопрофессиональное вьшолнение трудовьж обязанностей, продолжительную и

безУпречнlто работу и ,другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения
работников: - объявление благодарности, вьцача премии, награждение ценным подарком.
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6.2. МерЫ поощреЕlИя объявляЮтся прIiкаЗоN{ директора Учреждения, доводятся до сведения

а и заносятся в трудовую книiккl,работника.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗД НДРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. В слулае совершения работником дисциплинарного проступка, то есть неисполненияили

I]сIтол}lение Ll}1 ВоЗ.IIо/\енных на него трудовых обязанностей (нарушения

довой дисциIIлиНы), РабоТодателЬ вправе IIрименить к нему следующие дисциплинарные

: - замеL]аl]L{е. вь]говоР, },вольнение по соответствующим основаниям

7.2. Увольнеltие гtо LIнtiциативе Работодателя может быть применено к работнику за

]jеоднократное неисполIlение иlt без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет

_]исциплиНарное взысканI.Iе, за прогУл (отсутсТвие на рабочеМ месте без уважительных причин

более 4-х .lacoB в TeLIeFIlIe рабочего дня); за появление на работе в состоянии алкогольного,

наркотического и,ци IiЕtого токсического опьянения; за разглашение охраняемой законом тайны

(коммерческой. слt,ittебной 1.1 иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им

трудовых обязаннос,I,е1-1: зl1 совершение по месту работы хишIения (в том числе мелкого) чужого

имущества, растраты. },\IышленногО егО уничтожения илИ повреждения, установленного

вступившим в закоI]I1ую с1,I.цу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на

применение администратI]вI]ых взысканий; за нарушение работником требований по охране труда,

если оно повлекло за собой тяжкие последствия либо заведо\,Iо создавало реаJIьную угрозу

наступления таких псlсдедствий, а также за совершение виновных действий работником,

ь{епосредСтвенно обслч;ltиваIощиМ дене}кные или товарные ценности, если эти действия дают

основание для уl,раты доверия к нему со стороны Работода,геля.

7.3. ДО приN,IененИя дисципЛинарногО взыскания от работника должно быть затребовано

объяснение. В случае отказа работника дать объяснение составляется соответствующий акт. отказ

работника дать объяснениrl flе может служить препятствием для применения взыскания.

7.4. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения

проступка, не считаr{ вреN,{ени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени,

необходимого на учет мi{сния лрелставительного органа работников. Взыскание не MolkeT быть

примененО позднее LltccTL{ N,{есяцеВ со днЯ совершенИя простуПка, а по результатам ревизии,

проверки финансовсl - хtl:]яйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух

лет со дня его совсрI]Iеl{ия.

За каrкдыЛ"I -Irlсц}.lIJjtl1ilарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное

взыскание.
Приказ о прII\IенеIIиI,1 дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в

течение трех :IHeti со Jня его издания.

7.5. Ес,rи В Tu-LICl{}1e года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не булет

подвергнут HOBL]\I\ .],I1сцIIп"тинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного

взыскания. Рабоr,о_]ате_lь .:{о tlстечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет

право снять его с ]);iботнIlка по собственной инициативе, просьбе Работника, ходатайству

еГО НеПОСР€.]С]tsСН:it)I О i]\'tiОВОДИТеЛЯ ИЛИ ПРеДСТаВИТеЛЬНОГО

Заместите_-lь f ;Il]-:,,:a1];l l]t] спортLlвной работе / Гладков Д. В./

ЗаrrлеститеJь .llEpeкTopa по

финансово-хозяйствеrшой деятельности

Заrrлеститеlь дЕIЕктора по экономической
деятельности

/ Яхонтова Т.А. /

/ Шаталова Н.А. /
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