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вцутреннего распорядка для участников образовательного процесса

ГБУ ДО ЛО СШОР им. А.М. Никулина

Раздел I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила вIIутреннего распорядка ця )пIастников образовательного процесса (далее -
Правила) явJUIютсЯ локаJIьныМ нормативныпл-акiом Государственного бюджетного )црежденшI
дополнительного образования Липецкой области кСпортивнzUI школа олимпийского розерва) имени
Александра Митрофановича Никулина (далее - Учреждение), приняты в соответствии со ст. з0
Федерального закона от 29.12.2012 Jъ 273-ФЗ коб образоваrтии в Российской Федерации) и уставом
УчреждеНиr{, утверЖдаются и вводятся в действие rrриказом дшректора Учреждения.

1,.2. Правила разработаны с rIетом положений и норм Федерального закона J\Ъ 273-ФЗ
кОб образовании в Российской ФедераrIии>, Федерального зчжона от 04.|2.2007 j\ъ 329-Фз
<О физической культуре и спорте в Российской Федерации>, федерЕuIьньD( стандартов спортивной
подготовки, в целях обеспечения прав граждан Российской Федерации на полуIение дополни-
тельного образования, организации и обеспечения в Учреждении эффективного уrебно-
тренировотIного процесса, поддержiшия благоприятной обстановки, порядка и дисципJIины.

1.З. ПравИла опредеJUIюТ режиМ работЫ УчреждеНум И внутроннИй распорЯДОК 1лrебно_
тронировотшого процосса, регулирУIот взаимоотношения между rIастЕиками образовательного
процесса - обуrаrощимися, их родителями (законными представителями) и педzгогическими
работниками, устаIIавливают права и обязанности уIIастников образовательного процосса, правила
поведениrI обуlающихся, fIоощрения и взыскания, применяемые к ним.

Раздел II
РЕЖИМ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ '

ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО_ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА
2.I- Режим работы Учреждения реглаN,Iентируется Коллективным договором, Правилалли

внугреннего трудового распорядка и настоящими Правилаlrли.
УчреждеНие работает ежедIIеВIIо, вкJIюча;I вьжодные дни. Начало рабочего дня в Учреждении

- с 09:00 часов; окончание рабочего дня - в 21:00 час. Перерыв дJUI отдьжа и пит.lЕия у работников,
работа:оЩих в режиМе пятидневной рабочей недели, продолжается с 13 час. |2мин. до 14:00 час.
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Прололжительность и режим работы фабочего времени) тренеров-преподавателей опредеJuIет
ЬттекгивньЙ договор, Правила внутреннего трудового распорядка, настоящие Правила,
ш*)uiеЕие о режиме рабочего времени тренеров-преподавателей, личные трудовые договора и
!ЕIIЕСаЕие уrебно-тренировотIньп< занятиЙ, утворждаемоо директором УчреждениrI.

2.2. Учебно-тренировочный процесс в Учреждении регламентируется и осуществJuIется в
Фrf,тВетствии с Федеральными законами, подзtжонными нормативно-правовыми актаI\,Iи в сфере
Образования и спорта, в соответствии с доrтолнительными общеразвивающими прогрtlI\{маI\ли и
JýпоJIЕительными образовательными прогрilп{мап4и спортивноЙ подготовки, федеральньпrли
sТаЩартап{и спортивноЙ подготовки по видilм сIIорта, по уrебньшrл планам и расписанию уrебно-
треЕировотIньIх занятий.

2.З. Организация и осуществлоние учебно-тренировочного процесса обуrаrощихся в
Учрждении лиц осуществJuIется заI\{естителем директора по спортивной работе, нач€шIьником
ОТДеЛа ПО ГРУIIПе ВИДОВ спорТа, инсТрУкторtlп,Iи-методист€ll\4и и тронераN{и-преподаватеJUIми.
Проведение у.lебно-тренировочньпс занятий и сборов возложено Еа тренеров-преподавателей.

2.4. К основньпrли формами уrебно-тренировочного процесса относятся следующие:
- групповые и индивидtуальные 1.rебно-тренировочные зчIнятиrI по ОФП;
- ГрУпповые и индивидучtльные уrебно-тренировочные зtlнятия по видап{ спорта;
- Уrебно-тренировочные сборы, в т.ч. в условиrIх спортивно-оздоровительЕого лагеря;
- меДико-восстановительные феабилитационные) мероприrIтия, тестирование;
- контрольно_переводные зачеты;
- rIастие в спортивньD( соревноваIIиrIх, иньD( спортивно-массовьж, оздоровительЕьD(

мероприятиJIх;

- инструкторскzul и судейская практика.

2.5. Учебньй год дJuI обуIаrощихся начинается с 1 января и окtlнчивается 31 декабря каждого
года. Поскольку 1 января сtмтается не рабочим пра:lдниtlным.днем, то уrебньй год начинается в
первый следующий за ним рабочий день.

Продолжительность уrебного года составляет 52 кЕrлендарные Еедели. Недельньй режим
уlебно-тренировоtlной работы устаIIавливается в зависимости от специфики вида спорта, этапа
спортивной подготовки, в зависимости от периода и задач подготовки. Продолжительность одного
уrебно-тренировочного часа в Учреждении состtlвляет 60 минут.

2.6. Продолжительность обl^rения и объем уlебно-тренировочной работы Еа этtшах
спортивной подготовки.
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Этапы спортивной подготовки Вид спорта
Продолжительность

обучения (лет)
Объем учебно-трениров.
нагрузки (час. в недеrпо)

Спортивно-оздоровительный этап не ограничено 4,5

Начальная подготовка
пул. стрельба

дзюдо
футбол

J

4
J

4,5_6
4,5-6
4,5-6

Учебно-тренировочный этап
пул. стрельба

дзюдо
футбол

5

5

5

10_14
10_16
l0-12

Совершенствовчlния сrrортивного
мастерства

пул. стрельба
дзюдо

не ограничено
не ограничено

20
20

пул. стрельба
дзюдо

не ограничено
не ограничено

24

24
Высшего спортивного мастерства

l

t



2.7. Учебно-тренировочIIые занятия обrlающихся по видilп{ спорта и ОПФ проводятся в
СПеЦИаЛЬнЬж поМещениях (стрелковые галереи на 10, 25 и 50 метров, спортивные за;rы) и на
спортивньIх площадках (стадион), нчlходящихся в бессрочном пользовании Учреждения.

Учебно-тренировочные занятия обуrающихся в Учреждении лиц моryт проводится в
спортивньIх сооружениях и зiLпах, на спортивньD( площадкilх других образовательньIх организаций
Еа основании договоров о сотрудничестве.

2.8. Прием граждан на обl^rение в Учреждении по дополнительным прогрilluмtlп4 спортивной
по.щотовки, а также их перевод на следующий год пlилu этtш спортивной подготовки, отчисление и
Восстановление обl^rающихся осуществJIяются в соответствии с приказом Минспорта России от
27.01.202З М 57 <Об утверждении порядка приема на обучение по дополнительным образова-
ТеJЪНЫМ ПРОЦРtlП4МilП{ СПОРтивнОЙ подготовки)), иными нормативно-правовыми акт€l1\{и, а также на
основании и в соответствии с внугренними локальными докуý(ентаIчlи Учреждения.

Раздел III
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.t. Праза и обязанности обl.rающихся.
3.1.1. Обуrающиеся имеют право:

- на обуrение по дополнительным общеразвивalющим процраммап4, по доrrолнительным образова-
тельным прогрulп{мЕllч{ спортивной подготовки по видilп,I спорта - пулевffI стрельба, дзюдо, фугбол,
в том чисJIе по индивидуаJIьному 1..rебному плаЕу;
- приниматЬ участие В оргЕ}низации образgвателЪного процесса в порядке, опредеJIяемом
действующим законодательством РФ, Уставом и иtiьrми локальными актами Учреждония, в том
числе в доятельности совета обучаrощихся по вопросttп{ входящим в круг его полномочий;
- полrIатЬ полнуЮ и достовернуЮ информаЦию об оценке своих знаний, умений, нчtвыков и
компетенций, а также о критериях этой оценки;
- IIринимать r{астие в социапьно-культурньтх, оздоровительньIх и иньD( мероприятиях,
организованньur Учреждением в порядке, установленном локальными нормативными tжтЕlми;
- посещать по своему выбору мероприятиlI, проводящиеся в Учреждении, и Ее предусмотренные
уrебньпл планом, в порядке, установленном соответствующим локальным нормативным актом
УчреждеНия (ПолоЖоние О порядке посещениЯ обуrающИмися мероприlтий, не предусмотренньD(
уrебньпл планом);
- Еа пользование объектаlли спорта ИсполнитеJuI, на необходимое медицинское и антидопинговое
обеспечение, материалЬно-техниЧеское обеспечение, в том tIисле обеспечение спортивной
экипировкой, оборудованиеМ И спортивныМ инвентарем, необходимьп,r дJUI прохождения
спортивной подготовки, на пользование иным имуществом Исполнителя необходимьпл дJU{
освоения образовательной прогрzlммы в порядке, устаIIовленном локaльными нормативными
актами Учреждения;
- на защИту оТ всех форМ физическОго и психИческогО насилия, оскорблеНия JIичности, на защиту
честИ и достоиНства, на свободное выраженИе собствеНньIх взгJIядов и убеждений;
- на охрану и укрепленио здоровья, развитие физических способностей ia творческих интересов;
- на сохранность личного им'ущества во время занятий в Учреждении;
- на уIастИе в общесТвенньD( объедднеНиях, В том числе в професСионtlльньD( союзЕж, созданньIх в
соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественньD(
объединений обуrшощихся в устаIIовленном федеральным законом порядке.

Обуlающимся предостаЁляются иные tжадемические права и меры социч}льной поддержки,
устztновленные частями l и 2 ст. З4 Федерального закона от 29.12.2012 J\b 27з-Фз <Об образовании

J
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г Вшtdской Федерации)), частью 1 статьи 34.4 Федерального закона от 04.12.2007 г. N 329-Фз
'О фвкческой кульТуре И спорте в РоссийсКой Федерации", иными нормативно-правовыми актами
пD в сфере образования, В области физической культуры и , спорта, а также локttльными
]ц]рIатшными актаIuи Учреждения.

З -|.2. Обrlающиеся обязаны:
- збросовестно осваивать дополнительные общеразвивающие прогрilплмы, дополЕительные
Пфшовательные програп{мы спортивной подготовки с соблюдением требов аниiт, установленньIх
фе-lеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта и 1..rебньшt планом, в том числе
rятrвидуальЕым (при его наличии у Обуlающегося),
- посещать у.rебно-тренировоtlные занятия, выполнять задания, прsдусмотреЕные учебно-
Трнировочными плчшами, в том Iмсле индивидуальными, осуществлять сtlмостоятельную
ШО-IГОТОвКу к занятиям, а также извещать ответственЕьIх JIиц о причинах отсутствия на заIUIтиIIх;
- ПРинимать участие в спортивньDr мероприrIтиях, в том tмсле в спортивньIх соревнованиях,
ШРеДУсмотронньIх реализуемыми доrrолнительными образовательными прогрЕlI\{мами спортивной
По.Iготовки (за искrпочением rIастия в спортивцьD( мероIIри'Iтил( в составе спортивноЙ команды
образовательной организации, в которой обуrающийся проходит обуrение, спортивньж
}rероприrlтиях спортивньD( сборньж команд Российской Федерации или )п{астия в спортивньIх
ШероприrIтиЯ)( по виду или видЕlNI спорта, определенньж трудовым договором спортсмеЕа,
бучаrощегося по дополнительным образовательным програпdмам спортивной подготовки);
- вьшолнятЬ указания треIIеров-преподавателей Исполнителя, соблюдать установленньй
епортивньй режим, выпоJIЕятЬ в полноМ объеме мероприятия, предусмотренные дополни-тельными
образовательными прогрttпdмами спортивной подготовки и планаI\4и подготовки к спортивным
соревнованиям, своевроменно проходить медицинские -9смотры, предусмотренные в соответствии с
Еастоящим Федера-тrьныпл законом, выполнять по согласовzlнию с тренером-преподЕIват9лем,
тренерчlN,lи-преподаватеJUIми указil{иll врача;
- соблюдать Устав, Еастоящие Правила и иные локальные акты Учреждения по вопросаNI
оргztнизации и осуществления образовательной деятельности;
- СОблюДать прЕIвила пожарной безопасности, техники безопасности, счlнитарии и гигиеЕы;
- бережно относиться к имущоству Учреждения;
- заботиться О сохрilнении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравствеIIному,
.IyxoBHoMy и физическому р.rзвитию и самосовершенствованию ;

- уважать права, честь и достоинство других обуrающихся) и работников Учрежденум) считаться с
ID( интересzlп.{и, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

Обуlающиеся обязаны соблподать иные требования и исrrолнять иные обязанности,
предусмотренные статьей 43 Федера-тlьного зzжона от 29.12.2012 N 27з-ФЗ "Об образовании в
РоссиЙскоЙ Федерации", частью 2 статьи З4.4 Федерального закона от 04.12.2007 N 329-ФЗ
"О фИЗической культуре и спорте в Российской Федерации", иньп,Iи нормативно-rrравовыми актчtми
рФ в сфере образования, в области физической культуры и спорта, а также локаJIьными
Еормативнь_ Iми актаN.{и Учреждения.

3.1.3. Обуrа:ощие несут ответственность за свои действия, не исrrолнение иJIи Еенадлежащие
ИСПОЛНеНИе ВоЗложеннЬж на них обязанностеЙ в соответствии с Федеральными законами, иными
нормативно-прt}вовыми актаN,IиРоссийской Федерации и локаJIьными ilктчlп4и Учреждения.

3.2. Права, обязанности и ответственность родителей (законньтх представителей) несовершеЕ-
Еолетних обуrающихся.

З.2.1. Родители (законные rrредставители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:
- окilзывать содействие, в работе органам управления УчреждеЕиом и,вносить свои предложения flo
оптимизации условий осуществлениrI образовательного процесса обулаrощихся, по совершенст-
Еовilнию воспитательной работы с обуrающимися, по оргzlнизации их быта, досуга и отдьжа;
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принимать участие в организации образовательного процесса в порядке, определяемом
законодаТельствоМ Российской Федерации, Уставом и иными локальными актами

чреждения, в том числе в деятельности совета родителей по вопросаIu, входящим в круг его

приниматЬ rIастие В орг.tнизациИ работЫ комиссиИ пО урегулированию споров между
образовательного процесса;

защищать законные права и интересы обучающихся,

]- знакомиться С Уставом УчреждениrI и другими документаN,Iи, реглаI\4ентирующими организацию и
I

|осlшествление образовательной деятельности;
I

|- знакомИться С содержанИем и испОльзуемымИ методами обуrения и воспитчlЕия обl"rающихся,
'ПОлlrqа1" информацию об оргЕtЕизации уrебно-тренировочного процесса и образоватепьной
-Iеятельности обуrаrощихся, а также с их спортивными результатами;
- полrIать информацию о всех видах планируемьrх обследований обучаrощихся, давать согласие Еа
проведение таких обследованиiт или }rчастие в них, либо отказаться от их проведениrI, пол)лIать
пнформацию о результатах IIроведенньтх обследований обуrающихся;
_ осуществJUIть иные полномочиrL предусмотронные нормативно-rrравовыми актаL{и РФ в сфере
йразования и локальными rIктаI\4и Учреждения.

з.2.2. Родители (законные представители) н9совершеннолетних обуrающихся обязаны:
- соблюдать Устав, настоящие Правила и иные локальные акты Учреждония в части, касадощейся
ID( поJIномочий и обязаrrностей;
- уважать честь и достоинство обуrающихся и работников Учреждения;
- возмещатЬ имущественньй ущерб, приIмненНьй 

_ иХ обl.rающимися детьми имуществу
УчрежденИя в порядКе и предеЛах в соотВетствии с гражланским закоЕодательством РФ;
- собподать и выполнять иные обязадrности по воспитанию и обеспечению их обуrаrощихся детей,
предусмоТренные граждансКим и семейным закоНодательстВом Российской Федерации.

з.2.з. Родитеrш (законные представители) несовершенно}rетних обу,rающихся несут ответст-
венностЬ В соответствии с законоДательствоМ Российской Федерации за неиспоJIнение или
Еенадлежащее исполнение возложенньIх на них обязанностей, установленньIх федера_тlьньпrли
зilконtlп,{И и иными нормативно-правовыми актilп{и РФ, локальными актами Учреждения.

3.3. ПРава и обязанности, ответственность педагогических работников.
3.3.1. Педагогические работники имеют следующие академические пр4ва и свободы:

- право на участие в организации образовательЕого процесса в гIорядке, опредеJuIемом
:ействующим законодательством Российской Федерации, Уставом и иными локальными актами
Учреждения, в том Iмсле в деятельности педагогического совета по вопросаN{, входящим в круг его
полномочий;
- свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в
профессиоЕЕrльную деятельность ;

- свободУ выбора и использованиlI педагогически обоснованньIх форМ, средств, методов обуrения и
воспитания;
- прЕ}во на творческую инициативу, разработку и применение авторских програ]\4м и методов
обуrения и воспитания в предолах реализуемой образовательной програмйы;
- IIpulBo на выбор уrебников, 1,iебньж пособий, материалов и иньD( средств обуrения и восfIитаниrI
в соответствии с образовательной прогрtlп,Iмой и в rrорядке, установленном зtжонодательством об
образовании;
- правО На }п{астИе в разработке образовательньж про|рап{м, в том tIисле уIебньж IUIilHoB,
кiшендарньтх уrебньrх, графикоЁ, рабочих учебньD( предметов, курсов, дисципJIин (модулей),
цетодических матери€tлов и иньD( компонентов образовательньIх процраN{м;
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::ЗО На ОСУЩеСтвление нау{ноЙ, научно-техническоЙ, творческоЙ, исследовательскоЙ

rIаСТие В ЭкспериментаJIьноЙ и международноЙ деятельности, разработках и во
_:энIIи инноваций;
-::О НЕ[ беСплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в порядке,

локчlльными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям
::-J,\I данньIх, 1^rебным и методическим материала}.{, материаJIьно-техническим средствам

образовательноЙ деятельности, необходимым дJIя качественного осуществлениJI
деятельности;

-]:во на обрапIение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательньIх

- право на защиту профессиональноЙ чости и достоинства, на справедливое и объективное
trасс..rедование Еарушения норм профессиональной этики педtгогических работников.

Академические rrрава и свободы должны осуществJuIться с соб.тподением прав и свобод других
]гчilстциков образовательЕьIх отношениЙ, требованиЙ зЕжонодательства РФ, норм профес-
СВOЕ{IJIьIIоЙ этики педагогических работников, закрепленньD( в локальных актах Учреждения.

3.3.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые rrрава и социttльные гарантии:
- ЦРаВО На СВОеВреМенную и в полном объеме выплату заработноЙ платы в соответствии со своеЙ
ВашфикациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- ПрutВо на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогическоЙ
.IсrIтеJьности не реже чом один раз в три года
- пр.rво на сократценную продолжительность рабочего времени;
- ЦРаВО На ежегоДньЙ основноЙ удлиненньЙ оплачиваемыЙ отпуск, продолжительность которого
шrредеJuIется Правительством Российской Федераций ;

- ПРаВО На ДОсрочное нzвначение страховоЙ пенсии по старости в порядке, установленном
флеральным законодательством Российской Федер ацииi
- Цраво на социutльное сц)аховtIние в порядке, устtlновленном федера-пьным законодательством РФ;
- ЦРаВО на объединение, включЕuI право на создilние профессионЕIльньD( союзов и вступление в Еих
a-IJI затциты своих трудовьIх прав, свобод и законньD( интересов;
- Еа ВОЗМещение имущественного ущерба и компенсацию морального вреда, причиненньж в связи
С ЕсполЕонием трудовьтх обязанностеЙ, в порядке, установленном федеральным зiжонодатеJIьством.

ПеДагогические работники имеют иные трудовые права,мерысоциальной поддержки,
\ýтановлеIIные федерarльными закончlп{и и нормативными актами Липец*оЙ области, а также
Jокальными актаN{и Учреждения.

З.З.З. Педагогические работники обязаны:
- ОсУществJuIть свою деятельность на высоком профессионЕIльном )фовне, обеспечивать в полном
Объеме реЕtлизацию доrrолнительньD( общеразвивающих прогр€lмм и допоJIнительньD( образова-
тельньD( прогр€ll\,fм спортивной подготовки;
- ПРимОнятЬ педагогически обоснованные и обеспечивtlющие высокое качество образования формы,
МетоДы обуrения и воспитаниlI, систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, устаIIовленном
зzконодательством об образов ании;
- ПрохоДить предварительные rrри поступлении на работу и периодические медицинские осмотры,
а также внеочередные медицинские осмотры по напрilвлению работодателя;
- проходить в установленном законодатольством Российской Федерации порядке обуrение и
шFюверку знаний и навыков в области охраны труда;
- Соблподать правовыо, Ерztвственные и этические нормы, следовать требоваrrиям профессиональной
У]П[КИ, РаЖаТь Честь и ДостоиIIство обуrающихся и иньD( участников образоватедьньD( отношениЙ;
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-,чIlтывать особенности психофизического развития обуIающихся и состояние их здоровья,
специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограничен-

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими

рmнизациями;

развивать у обl^rающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,
способности, формировать гражданскую позицию, формировать у обуrалощихся

F,=rуру здорового и безопасного образа жизни;
- собrподать Устав, настоящие Правила и иные локt}льные акты УчреждеЕия в части, касающейся
Е\ поJIномочий и обязанностей.

З .З .4. Педагогическим работника"пл запрещается :

- отмеIlять, удлинять или сокращать продолжительность занятий;
--]оtryскать к занятиrIм посторонних лиц, в том числе несовершеннолетних JIиц, Ее )цаствующих в

1чебно-тренировоIшом процессе и не явJuIющихся зачисленными в группы обуrающихся;
- привлекать обl^rшощихся без их согласия и согласияих родителеЙ (законньтх предстtlвителеЙ) к
тр!,ду, не предусмоц)енному образовательной програллмой;
- использовать образовательЕую деятеJьность для по.rпдтическоЙ агитации, принуждениrI
обl"rающихся к принятию политических, религиозньD( или иньD( убеждений либо отказу от них, дJuI

РаЗЖигания социальноЙ, расовоЙ, национальноЙ или религиозноЙ розни, дJUI агитации,
шрпагандирующеЙ исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку
социальноЙ, расовоЙ, национшIьноЙ, репигиозноЙ или языковоЙ принадлежности, их отношениJI к
РеJIИГИИ, В ТОМ IМсле посредством сообщения обуrающимся недостоверньж сведениЙ об
Есторических, о национчrльньж, религиозньD( и кулътурньж традициях народов, а тчжже для
побуждения обуrаrощихся к действиям, противорейащим Конституции Российской Федерации.

3.3.5. Педагогические работники несут ответственность за свои действия, за неисполнение
Е;Iи ненадлежаrцее исполнение возложенньIх на них обязанностей в порядке и в соответствии с
Федера-пьными законаNIи, иными нормативно-прtlвовыми актЕlп4и РФ и локальными нормативными
irктzlми Учреждения.

Неисполнение иJIи ненадлежащее исполнение педагогическими работникалли обязанностей,

}читывается при прохождении ими аттостации.

Раздел IV
ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1. Обуrающиеся обязаны не нарушать уrебно-тренирово.пrый процесс, собrподать

РаСПисание уrебно-тренировочньD( занятиЙ, установленныЙ режим тренировок и отдьD(а, правила
поВеДениrI, пожарноЙ безопасности и .шrчноЙ гиги9ны, а также иные требования и положениJI
Еастоящих Правил.

4.2. Обуrающиеся должны бережно относиться к имуществу Учреждения, других
Обуrающихся лиц и работников УчреждениlI. Небрежное отношение, порча, загрязнение, утеря
Е}rуIцества УчреждениjI не допустимы и могут повлетIь за собой применение в отношении
Обуrаrощихся мер дисципJIинарной ответственности, а в отIIошении родителей (законньтх
ПредсТавителеЙ) несовершеннолетних обуlалощихся - имущественной ответственности.

4.З. Обуrающиеся обязаны rrодчиняться требованиям тренера-преподаватеJuI, относящимся
К уlебному процессу и прztвилчlN{ IIоведения в Учреждении, с ражением относиться к
trедагогическим и иным работникам Учреждения, а также другим обуrаrощимся.

4.4. Обуrающиеся дол}кны находиться на уlебно-трениров,очньж занятиях в Ьпортивной
ОДеЖДе И СпОртиВноЙ обуви, соответствующеЙ времени года, месту и характеру их проведения.
При этом, обуrающиеся обязаны иметь.*lстьй и опрятный вид.
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1.5. К участию в учебно-тренировочньIх занятиях, сборах, контрольно-переводных зачетах и
: I,IBHЬIх соревнованиях допускаются обучающиеся, прошедшие инструктаж по технике

: ]iсности, медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья,
При плохОм самочуВствии, а также при вознИкновении несчастного слrIая, пожара и других

-.1_]еНТОВ, обуrающиеся обязаны незамедлительно сообщить об этом тренеру-преподавателю,
иному работнику Учреждения, При этом, обучающиеся должны неукоснительно и четко

_ ].-Iнять указания и требования тренера-преподавателя.

1.6. Тренеры-преподаватели вправе самостоятельно определять правила поведения
1зющихся на проводимых ими учебно-тренировочных занятиях, с учетом и в соответствии с

_ ,,:ативно-правовыми актами РФ и локальными нормативными актами Учреждения.
1.7. В процессе учебно-тренировочньтх занятий обучающиеся обязаны внимательно слушать

:-\коснительно выполнять команды и указания тренеров-преподавателей по обрапlению с- -i:I{eM, патронами, прочиМ спортивным инвентарем, используемым на занятии.
Во время учебно-тренировочньIх занятий обучающимся нельзя шуметь, отвлекаться и

:. екать Других обучающихся посторонними разговорами и действиями, не относящимися к
- 1ному процессу. Время занятий должно использоваться только для уlебных целей. Если- чающийся во время учебно-тренировочных занятий желает задать вопрос тренеру-
;_lО.Щ&В?Т€лю или ответить на его вопрос, или временно покинуть занятие, то он должен поднять
, ,,. ПокиДать местО проведения занятия обучающиеся вправе только с разрешения тренера-
:JО.Щ&В?Т€ля, либо когда тот объявит об окончании занятия.

после окончания занятия, обучающиеся должны сдать оружие и патроны в комнату хранения

" 
;,fiия ответственному работнику, сдать тренеру-преподавателю специаJIьн},ю форrу, спортивный

:ентарь, использованные во время занятий. Обучающимся предоставлена возможность после
, нчаниЯ занятий переодетьсЯ в раздеваJIках, после чего они должны покинуть здание
-.]еждения, либо его спортивную площадку.

4.8. Обучающимся запрещается:
" IiспольЗоватЬ на занятиях оружие и патроны, Другой спортивньй инвентарь без разрешения и
_,,тветствующих команд тренера-преподавателя;
- ,_риносить на территорию и в здание Учреждения оружие, патроны, Другие боеприпасы,
: :ьIвчатые или огнеопасные вещества, а также спиртные нагIитки, табачные изделия,
::КОТИЧеСКИе И ПСИХОТРОПНЫе СРеДСТВа И ПРеЙскуранты, токсичные вещества и яды;, осуществлять прием/использование допинга, то есть средств иlили методов, запрещенньж

uероссийской антидоlrинговой организацией (РУСАЩА) и Всемирньrм антидо,.инговым
_ ;НТСТВоМ (WADA), либо допУскатЬ иные нарушениЯ общероссийских антидопинговьIх правил и
- -.lJопинговьIх правил, утверп(денных межд/народными антидопинговыми организациJIми;
- r потреблять на территории Учреждения спиртные напитки, курить табачные изделия;
- :Ромко шуметь и кричать, ругаться нецензурной бранью, покalзывать непристойные жесты и
::,]ЭЖеНИя, бросаться предметами, драться и совершать другие противоправные действия в

.1ошении окружающих людей.

Раздел V
ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ ПРИМЕНЯЕМЫЕ К ОБУЧАЮЩИМСЯ

5.1. Учреждение в соответствии с пунктом 10.1 части 3 ст. 28 Федерального закона м 273-Фз
] :-]ве установить виды и условия IIоощрений обуrающихся за их успехи в у.rебной, физкультурно-" :тивной, общественной, наl^rной, творческой деятельности.

5,2. Учреждением установлены следутощие виды поощрений обуrающихся:
" ъявлениеблагодарности;



: j_lение фотографии на.Щоску почета;

:.-iIIe грамоты, дипломa' кубка;
:)il€ни€ медаJIью, ценным подарком, денежной премией;

.,-:тавление (выдвижение) на получение областноЙ стипендии и стипендии за заслуги в спорте
:]i.]остиЖениЙ;

,-:Тавление (выдвижение) к присвоению спортивных разрядов и званиЙ, награждению знаками
..:Я. ГОСУДаРСТВеННЫМИ МеДаJIЯМИ И ОРДеНаМИ.
{ ].1. Объявление благодарности обучающимся производится за их усrrехи в учебной,
lьтурно-спортивноЙ, общественноЙ, научноЙ и творческоЙ деятельности.
: 1.2. Размещением фотографии на ,Щоску почета поощряются обучающиеся, достигшие

- :,.1\ спортивньIх результатов на областных, всероссийских и международных соревнованиях.
-' 1.3. Вручение грамоты, дипломц кубка, награждение медалью, ценным подарком, денежной

,1-I"I производится обучающимся, ставшим победителями или занявшим остальные призовые
, .: на региональных, всероссийских и международных соревнованиях.

-'].4. Представлением (выдвижением) в качестве кандидатов на получение областной
-:I.]ии, в соответствии с Законом Липецкой области от 21.0З.2009 ЛЪ 260-оЗ ко поощрительных
:Тах В сфере физическоЙ культуры и спорта>, поощряются обучающиеся, ставшие победи-

: ,'.и или занявшие одно из ocTaJIbHbIx призовьж мест на региональньlх, либо всероссийских
-:НоВ?НИЯХ.

-i.2.5. Представлением (выдвижением) в качестве кандидатов на получение стипендии за
_ , гIl в спорте высших достижений поощряются обучающиеся, являющиеся членами спортивньIх
::ьх команд Липецкой области, ставшие:
1едителями или призерами Кубков Мира или Кубков Европы (в общем зачете или финале),

_iIoHaToB РоссиИ по видаМ спорта и спортиВным дисЦиплинa включеннЫм в программу
,,l,tпийских игр;

,]едителями или призерами чемпионатов или первенств Мира, чемпионатов или первенств
:: _rпы по видам спорта, включенным в программу Олимпийских игр;

, - ,jедителями или призерами юношеских Олимпийских игр, всемирной Универсиады в личном
:: ЗСНСТВ€]

- _:,бедителями, призерами или участниками Олимпийских игр.

5.3. Поощрением может быть удостоен любой обучающийс4 достигший высоких спортивных
- ,,.-ibTaToB независимо от этапа спортивной подготовки, и не имеющий дисциплинарного

: :_aкания.

5.4. Правом на выдвижение кандидатов из числа обучающихся на их поощрение обладают
,:{еРы-преПодаватели, ПедагогическиЙ совет Учреждения, Совет обучающихся, а также иные

- ]ны управления Учреждением. Поощрение обучающихся В Учреждении производится также
: -'ооТВ9ТСТВИИ с положениями о проводимьж в Учреждении спортивньIх соревнованиях.

],ш]рение обучающихся оформляется приказом директора Учреждения.

5.5. ПООщрения объявляются публично, доводятся до сведения участников образовательного
- ЦеССа, ВКЛЮчая Всех обучающихся, родителеЙ (законньтх представителеЙ) обучающихся,
, aтоенных поощрениями, педагогических работников.

5.6. В соответствии с частью 4 ст. 43 Федерального закона J\Ъ 273-ФЗ, за неисполнение или
,1, 

шение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях

,1:{ТеРНаТаХ, иньIХ локальньD( актоВ УчреждеНия пО вопросаМ организации и осуществления
- 

- -ВОВательноЙ Деятельности, обуrающиеся могут быть привлечены к дисциплинарной
: 3ТСТВеННОСТИ ПУТеМ ПРИМеНеНИЯ МеР ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ.
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Основанием для Еаступления дисциплинарной ответственIIости является совершение
'чающимися дисциплинарного проступка, под которым понимается неисполнение или

р}.шение Устава Учреждения, настоящих Правил и иньD( лок€}льЕьIх tжтов УчреждениlI по

просам организации и осуществJIения образовательной деятельности.

5.7. Мерами дисциплинарного взыскilния являются: - зtll\лечание, выговор, отчисление из

.)еждения. Применение иньIх мер дисциппинарного взыскания, не предусмотренньIх настоящими

. эвилалли не допускается. Также не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к
lчающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и

Fr* или отпуска по уходу за ребенком.

l За совершение одного дисциплинарного проступка может быть применена лишь одна мера

Ь.о"'*"арного взыскания.
l

J 5.8. ,Щисциплинарные взыскания применrIются с соблюдением следующих принципов:

l 5.8.1 принцип виновной ответственности (обучаrощийся может быть привлечен к
l

Рсчиплинарной ответственности ToJrьKo при нt}литми вины) ;

l 5.8.2 принцип персональной ответственности (коллективная ответственность группы

Ьбу,lающихся за действие члена коллектива IIе допускается);

I S.В.З принцип сорz}змерности проступка и наказания (при выборе меры дисципJIинарного

Щыскания должны бьrгь уrтены тяжесть совершенного дисциплинарного проступка, приIмны и
l

iобстоятельства, при KoTopbD( он совершен, предьцущее поведение обуrающегося, его цсихо-

физическое и эмоционzlльное состояние, а также мнение совета обуrающихся, совета родителей).

5.9. Заrrлечание или выговор, кiж меры дисциплинарного взыскzlЕия, могут быть применены
f, обуrающимся за любой из д{сциплинарньж простуIIков по усмотрению руководитеJIя
Учреждения, но с учетом принципов, предусмотреIIньD( пуfrктом настоящих Правил.

5.10. За неоднократное совершение дисциплинарньD( простуIIков, в качостве меры
;шсциплинарной ответственности по решению педагогического .совета Учреждения, допускается
оттIисление из Учреждения несовершеннолетнего обl"rалощогося, достигшего возраста 15 лет.

Применение такой меры взыскЕIIIиJI возможно при нtшIичии и соб.rподеЕии следующих условий:
l - неоднократное совершение дисциплинарньD( проступков;
l-
l- ранее примененные меры дисциплинарного взыскаЕия и меры педчlгогического воздеиствия IIе

l ,-" результата;l-
] 

- лальнейшее пребывание в Учреждении обl^rающегося оказывает отрицательное влиrшие на других

Jобrчшощихся, нарушает их права и права работников Уцrеждения, а также Еорм€rльное

] функционирование Учреждения.
1

l 5.11. Решение педагогического совета Учреждения об отtIислении обуrаrощегося принимается

] 
в присугствии обl^rающегося и родителей (законньгх представителей) Еесовершеннолетнего

! общающегося. Их отсутствие на заседании педагогического совета Учрежденпя без ражительной
l,
l 

при.п..Iны, не лишает fiедагогический совет возможности рассмотреЕия воIIроса об отчислении

t общаrощегося из УчреждениJI.
l

l 5.12. Решение об отчислении несовершеннолетнего обуrающегося, достигшего возраста

! пятнадцати лет и не получившего основного общего образоваrrия, KEIK ly.{epa дисциплинарного
взыскЕшия принимается с )четом -мнеЕия его родителей (законньD( представителей) и с согласия
комиссии по делап{ несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об отчислении детей-сирот и детей, остtlвшихся без попечениlI родителей,
принимается с согласиrI комиссии по делам несовершеннолетних и заrците их прав и органа опоки и
попеlIительства.
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5,13. об отIмслении несовершенЕолетнего .обrIающегося Учреждение незап4едлительIIо
обязано проинформировать орган местного сЕtмоуправления, осуществJuIющий уIIравление в сфере
образования.

5.14. До применения меры дисципJмнарного взысканIбI, от обуrающегося необходимо
ьатребовать письменЕое объяснение. Если по истечении трех дней обу,rшощимся не представлено
письменнОе объяснеНие, тО состЕIвJUIеТся соотвеТствующий акт. отказ иJIи укJIонение обуrающегося
от предоставления им письменного объяснения не является основilнием дJuI освобождения его от
дисциплинарного взыскания.

5.15. Мера дисципJIинарного взыскЕlния за совершение обуrающимся дисциплинарного
проступка применяется не позднее одного месяца со дня его обнаружениlI, не счит:ш времени
отсутствиЯ обуIающегося пО причинаN{ болезни' каникул' академическогО или иногО ОТГý/ска, а
также временИ необходимого на rIeT мнения совета Об1..rающихся, совета родителей (законньж
представителей) несовершеннолетних обуrающихся, но не более Семи 1^rебньтх дней со дЕя
предостilвления руководитеJIю Учреждения мотивироВанного мнениЯ укiванных советов в
письмонной форме.

5,16, ПрименеНИе к обуT ающемуся мерЫ дисциплинарного взыскzlния оформляется в виде
приказа руководителя Учреждения, которьй доводится до сведенИЯ Об1.,rающегося, родителей
(законньпr предстttвителей) несоворшеннолетнего обуrающегося под роспись в течение трех
уrебньтх дней со днrI его издания, не считrUI времени отсугствиrI обуrающегося в Учреждении.
отказ Обl^rаrощегося, родителей (законньж продставителей) несовершеннолетIIего обучающегося
ознакомиться с д€tнным прикu}зом под роспись оформляется соответствующим актом.

5,17, Обучаrощийся, родители (законные представитети) несовершеннолетнего обучающегося
вправе обжаловать меры дисциrrлинарного взысканиrI и их применение к обуlающемуся в
комиссию по урегулированию споров между участникаN,Iи образовательньD( отношений. Исходя из
общих принципов прzIва, применение дисципJмнарного взыскffIия }{ожет быть также обжшrоваIIо и
в судебном rrорядке.

5,18' Если в течение года со дшI примеIIения меры дисциплинарЕого взысканIбI к
обуrаrощемуся не будет применена HoBalI мера дисциплинарного взыскания, то он считается не
имеющиМ мерЫ дисциплиНарногО взыскания. РуководИтель УчреждениrI до истечония года со дня
примененIrI меры дисциплинарного взыскtшIиlI имеет право снять ее с обучшощегося по
собственНой инициативе, прОсьбе сап{Ого обу"lаrОщегося, родителеЙ (законньж предстtlвителей)
ЕесовершеннолетнеГо обуrатоЩегося, ходатайсТву совета обуrающихся или советародителей.

Раздел YI
порядок урЕгулировАниrI споров

6,1, В слуrае возникновеншI споров и р€lзногласий между уIастникаN{и образовательного
процесса пО fIоложениям, реглtlN,IенТируемыМ ЕастоящимИ Правилапrи, их урегулирование
производIтся В соответствии с Положением о комиссии по урегулйровшrию споров, а также,
согласно правовых Еорм действующего зtжонодательства Российской Федерации.
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