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Вводная часть

_ _, _,:..е наlтrtенование учреlкдения:
- _ :;,. _]арственное бюд>tсетное учреждение дополнительного образования Липецкой области

_, _,:т;Iвная школа олимпийского резерва>> имени Александра Митрофановича Никулина

- .,;,,lleHHoe наименование учреждения: ГБУ ДО ЛО СШОР им. А,М. Никулина.

.- _ ;эхо;к:ения (юридический адрес) учрехtдения:
- - - -] ! 1. Россlrrlская Федерация, Липецкая область, Хлевенский район, с. Конь-Колодезь,
- ::]il.-lВ.]я а*lЛея, дом 33.

- ; , .: jl.:;,;цIiонно-правовая 
форма учреждения:

_, - ]:.твенное бюд>rtетное учреждение.
' 

._:: . е.-lь ll собственник имущества: - Липецкая область
- _. :: ".1.1 I1 по.lно}{очия учредителя от имени Липецкой области осуществляет Управление
.. -.: j:,_.;{ к\,,-Iьтуры и спорта Липецкой области;

, ],l":iitя собственника имущества учреждения от имени ЛипецкоЙ области осуществляет
-,: l'.:.IC Ii\IYrЦеСТВеНных и земельных отношениЙ ЛипецкоЙ области.

- 
; _,,l .. в ате_-tьной организации :

- - : : --.iI13 ]опо.]Iнительного образования.

] осно /пr{Rэп ок п)о )пl1 /т{ПFС РоА )\\,

a
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Раз:е.r 2. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

]:_ о вре\,1ени и времени отдыха Работников в Учрех<дении устанавливается
- ,_ : bI\I кодексом Российской Федерации, иными Федера-rrьными законами,

:, з.,Jового права, устанавливается Правилами внутреннего трудового
,-:1,1- }ii к Коллективному договору), а также согласно графиков сменности и

, ___]: ;ренеров-преподавателей кроме того определяется расписанием учебно-

-,::trcTb рабочей недели и ежедневной работы Работников в Учреждении,

l:1:нIlя рабочего дня установлены Правилами внутреннего трудового

:.:_i.lbHoCTb рабочего времени конкретного работника устанавливается

: ,.].]]L).-Iхiliтельность 
рабочего времени Работников в Учрехtдении составляет

. ,-: _lсl.]о,l)Itительность рабочего времени устанавливается в Учреждении длlI

:, * 1 _.lнIIков, предусмотренных частью 1 статьи 92 Трудового кодекса РФ.

- .-:,,..,. со статьей 26З.1 Трудового кодекса РФ, для женщин в Учреждении
_ l_:-i продолжительность рабо.Iего времени - не более 36 часов в неделю,

:,.1те-lьность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными
- ,_:_ilsны}{и правовыми актами Российской Федерации. При этом, заработная

, , - . з то\1 же размере, что и при полной рабочей неделе.

:,.,: ct] статьей 3ЗЗ Трулового кодекса РФ и Приказом Минобрнауки России
i.-l продол}Itительности рабочего времени (нормах часов педагогической

- - ]:t]l'I платы) педагогических работников и о порядке определения учебной
_-j,..\ 

работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре" педагогическим

_ _ - ,:,: l тренер-преподаватель, инструктор-методист) установлена сокрашенная
-,_1_,чего времени в количестве 36 часов в неделю. Тренерам-преподавателям

-_з r,чебной (преподавательской) работы в количестве 18 часов в неделю за

- ,l]_-, \Iежду Работодателем и работником, последнему может устанавливаться

. _::i II на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

-l:]нав",Iивать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины,
_ ]-к\,на, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

" ; - , - 8 .reT), а также работника, осуществляющего уход за больным членом
. : ,: a \IеДИЦИНСКИМ ЗаКЛЮЧеНИеМ, ВЫДаННЫМ В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ

.. .,:зны}lи правовыми актами Российской Федерации,

;, : впрilв€ привлекать Работников к работе au rрaд"пurи установленной для
-_;l рабо.rего времени, в соответствии со ст.97 ТК РФ для сверхурочной
:.l t, ч-.-Iовиях ненормированного рабочего дня.

- .: в:lр&ве привлекать Работников к сверхурочной работе с их письменного
_:еJ}с}Iотренных пунктами 7 - З части 2 ст. 99 ТК РФ, а без согласия

. - -реJ\,смотренных п.п. 1 - 3 части З ст. 99 ТК РФ. В остальных случаях

_ ] _..{HoI1 работе допускается с письменного согласия работника и с учетом
_ . ?lботников.

]
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,--; -.r]\,скается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в
-, , -: :.) 1 8 -]ет и Других категорий работников в соответствии с Трудовым Кодексом

. , ,: -, a,,j Федерации.

- - По раслоряжению РабоТоДаТеЛя' В сооТВеТсТВии со ст. 101 ТрУлового кодекса РФ,
],:::.1 \1ог\,т привлекаться к выполнению своих трудовых функций на условиях- :,::овенного рабочего дня - особого режима работы за пределами, установленной для них
.::.i те.lьности рабочего времени.

- - РаботоДаТелеМ ДоПУскаеТся раЗДеление рабочеГо Дня на часТи У оТДелЬных работников
,,_-_:'1е особого характера труда, в целях не допущения превышения установленной для них

- : J_]о.-iжrIтельности рабочего времени,

- -:. Прliвлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
, _i _, Ilтся по письменномУ распоряяtению директора Учрехrдения с письменного согласия

,:, j-_;::.а. В случае необходиМости выпОлнениЯ таких 
работ, от срочного выполнения которых

l -: - : _ ::ор\Iа-цьная работа Учреждения.
]:;tв--tе,lение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия
j,:-Тся в слуLIаях, предусмотренных ст. 11З Трудового кодекса РФ.
*:lIв--tечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвtlлидов, }кенщин,
";lx -]етей в возрасте до трех лет, допускается при условии, если это не запрещено им по
:,*,I1ю здоРовья В соответстВии с медИцинскиМ заключением. При этом они должны быть

- _ j' ],1.1ены со своим шравом отказаться от работы в такие дни.

- 1j. По заяtsлению работника, при согласии его непосредственного руководитеJlя,
--,:aTe,-Ib }{о}кет устанавливать ему индивидуа],Iьный режим работы, при условии, что данный,: не прrIведет к снижению качества выполняемой работы,
] i1. УчеТ рабочегО время и времени отдыха Работников Учреясдения осуществпяет

" - ':-llIIСТ По каДраМ. Начальник хозяйственноГо оТДела ВеДеТ Учет рабочеГо ВреМени работников,
*, -;шIIхсЯ В еГо неПосреДсТВенноМ ПоДЧинении' Механик ВеДеТ УчеТ рабочего ВреМени

: _ 3.1CIl.

] 15. Работодатель вправе применять суммированный учет рабочего времени дляисчисления
:: -].lжl{тельности рабочего времени Работников за у.rетный период (месяц, квартал) без
*:;::-]I]еНtlя нормаЛьногО числа рабочих часов, когда по условиям работы не может быть
с ' ,,]JeHa ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени.

i 16. Время отдыха - это время, в течение которого Работники Учреяrдения свободны от
I: - - --.]НеНия трудовых обязанностей и могут использовать его по своему усмотрению.

],17, В течение рабочего дня Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания
l,1е:енный перерыв) продолжительностью 48 минут, не включаемый в рабочее время. tsремя
г ,: енного перерыВа установлено в Правилах внутреннего трудового распорядка (приложение J\Ф1
ь, _,,,с,,-t--tекТивномУ договору), В связИ с произвОдственной необходиЙостью время обеденного
г -:-рыва Работниltов может быть перенесено на более раннее или позднее время.

2,18' Работникам, за исключение тренеров-преподавателей, предостаВляется по два
з:_\о,]ныХ дIlя В неделю. Тренерам-преподавателям предоставляется один выходной день в
:-_]е"-jЮ, согласно расписания занятий, утвержденного директором Учреяtдения.

2"19, По письменному заявлению одного из родителей (опекуна, попечителя) для ухода за
_-lь\{I]-инВалидами Работодателем предостаВляются четыре дополнительньIх оплачиваемых
j;I\ОДНЫХ ДIlЯ В МеСЯЦ, КОТОРЫе МОГУТ бЫТЬ ИСПОЛьзоВаны одним из указанных лиц либо
]]зJеJены ими между собой по их усмотрению,

6
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_ _ - ..',_-,:Htlкart Учреяtдения, за исключением директора Учрехtдения, его заместителей,
,-,--.: стр\,ктурных подразделений Учреждения и их заместителей, тренеров-

: - _ ;,I. I{НСТРУКТОРОВ-МеТОДИСТОВ, ПРеДОСТаВЛЯЮТСЯ еЖеГОДНЫе ОТПУСКа С СОХРаНеНИеМ

, - - .- lJо--lj'Iiности) и среднего заработка продолжительностью 28 (двадцать восемь)
-., -;a -tl]-

_ - -. --:iй основноЙ оплачиваемый отпуск продол}кительностью более 28 календарных

---. - _:lв-lяется Работникам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными
.]_ :::.'l;i ЗаКОНаМИ, ПОДЗаКОННЫМИ НОРМаТИВНО-ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ

_ -,- iD )

- - _ .]lтpeKTopy Учреждения, его заместителям, руководителям структурных подраз-
_"-:lе;t.]еНИЯ И ИХ ЗаМеСТИТеЛЯМ, ТРеНеРаМ-ПРеПОДаВаТеЛЯМ, ИНСТРУКТОРаМ-МеТОДИСТаМ

- ::._]i-тся елtегодный основной удлиненЕый оплачиваемый отпуск с сохранением места
: ,: --,]-Jне\lесяtIного заработка продол}Itительностью 42 календарных дня.
_ - ] Порядок предоставления удлиненного отпуска работникам Учрехrдения, указанным в
. : ] 1 Iiоллективного договора соответствует порядку предоставления ежегодного

, : ] .]].lачиваемого отпуска остальных работников Учреждения.

- : . IIнструrtторы-методисты и тренеры-преподаватели Учреяtдения, в том числе
*. '-';1е по совместительству, в соответствии с приказом Минобрнауки России от 31.05.2016

" -:-_З.lяющI]х образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года),
:- . _i]Эво на длительныЙ отпуск продол)кительностью до 1 года, не реже чем через каждые

".1 . _ет непрерывной педагогической работы.

.:liте.-tьныЙ отпуск предоставляется вышеуказанным работникам Учрежденияна основании
--.З.,енIlя. За работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место работы
: jrlCTb). Во время длительного отпуска не допускается перевод работников на другую работу,

*: ::- Ii\ \'вОльнение по инициативе Работодателя, за исключением ликвидации Учреждения.

] ]]. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам.
_ l : -:I_\1 на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим

- lb_it характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других
- =jx. преДУсМотренных Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации и иными федеральными

_ -,:')\rTT
_ . " J-!1l1.

],]3. Работникам, привлекавшимся к выполнению своих трудовых обязанностей за
-lе.]а}IИ, УСТановленноЙ для них продолжительности рабочего времени (работникам с

:'-,]Lr\1I1рованным рабочим днем) предоставляется ехtегодныЙ дополнительныЙ оплачиваемьтЙ
,\СК. Продолжительность дополнительного отпуска работников установлена в приложении ЛЪ 1

, :it-l_-l.-IекТиВноМу ДоГоВорУ.

2.24. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работников по
, :lеЧеНии шесТи месяцев непрерывноЙ работы в Учреiкдении. По iоглашению между работником
, Работодателем оплаLIиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

ЩО ИСТеЧенИя шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению
-,зботника должеtI быть предоставлен женщинам * перед отпуском по беременности и родам или
-:-ПОСРе.ЩСТвеltнО после него, работFIикам в возрасте до 18 лет, работникам, усыновившим ребенка
:етей) в возрасте до трех месяцев.

2.25. ОТлуск За второй и последующие годы рабо,l,ы MortteT предоставляться Работникам в
:юбое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных
]п.-Iачиваемьж отпусков.
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: _.]3]l]СТаВ--IеНИЯ ОПЛаЧИВаеМЫХ ОТПУСкОв опРеДеляется ежегодно в соответствии
, : З. \ Т$fр/t.]аемым Работодателем с учетом мнения представителя Работников.

':-, ;1З роJI{ТеЛеЙ (опекуну, попечителю), воспитывающему ребенка-инвалида в

-. i]:iСгО.]ныЙ оплачиваемыЙ отпуск предоставляется по их желанию в удобное

- -'- . _-- .,.;lKalt. IIN{еЮщим трех и более детеЙ в возрасте до 18 лет, ежегодныЙ
, : - - , - *l..к Iiредоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения

, -- . --.': зtr 3|]||Qlfl 14 лет.

- - _ ;. ,_ 
- libil"I оплачиваемыЙ отпуск должен быть продлен или перенесен на другоЙ срок

:-- l;;l.:r]Й нетрудоспособности работника, а так в иных случаях, предусмотренных
: j _ -J:.Jt]\{ Российской Федерации. Ежегодный оплачиваемый отпуск мо}кет быть

- -: ..-Г.lаШениЮ Между работником и Работодателем на другоЙ срок в течение того }ке

, -. , _ .,-r_],]. ..tlтбо на следующий календарный год.

- - 
- ..,_' С..Г.]ашению мех(ду работником и Работодателем ежегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск

'... I]:]3_]e.-Ieн на части, При этом, одна из частеЙ отпуска не должна быть менее 14

" _ ._::: ., _]HeiI.

- - r ]-,-l ПIIСЬ\IеННОN.{У ЗаявленИЮ работника часть е}Itегодного оплачиваемого отпуска,
- : l _::_- -l_iя ]8 Jней, \,{ояtет быть заменена дене}кной компенсацией,

- - _ ]\ скается замена денежной компенсацией е}кегодного
] * ;1 е,.t\еГО.]IIЫх дополнительных оплачиваемых отпусков

основного оплачиваемого
беременным женщинам и

,], ;:],1 В ВОЗРаСТе ДО ВОСеМНаДЦаТИ ЛеТ.

- -". оrзыв работника ИЗ оТПУска ДоПУскаеТся ТолЬко с еГо соГЛасия И По ПрикаЗУ
: -,:.е-lЯ Работодателя. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть

' : _ - - ,в-lсна по выбору работника в удобное для него время в ходе текущего года или
- - l, -.lHCHa к отпуску за следующий рабочий год.

- -]1-). ПрIl увольнении Работникам выплачивается денежная компенсация за все
_ ,-,]-lьзовачные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска

, 
,. 

_ ,]ыть предоставлены ему с последующим увольнением.
] ] 1. По сеп,rейным обстоятельствам и другим уваямтельным причинам работнику по его

-:],l-HHO\{t заявлениЮ можеТ быть преДоставлеН отпусК без сохранения заработной платы,
_ -]'.ll\llТеЛьностЬ которогО определяется по соглашению между работником и Работодателем.

Раздел 3. оПЛАТА И ноРМиРоВАниЕ ТРУДА
3.1. оплата труда Работникам Учреждения производится в соответствии с настоящим

ко:шективным договором и Положением об ошлате труда и материальном стимулировании
рботников, утвержденным приказом директора Учреждения и согласованным с представителем
работников. Стьроны Коллективного договора определили следуюrцие условия оплаты труда.

з.2. Заработная плата Работникарr выплачивается в денежной форме (в рублях).
з.2.|, Заработная плата переводится Работодателем не реже чем два раза в месяц - не позднее

8 п 22 числа ка}кдого месяца в кредитIIую оргilнизацию, указанную в змвлении работника.
работник вIIраве изменить крел""пrуrо организацию, в которую должна быть rrереведена
заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для
перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня ее выплаты.

3.3. Система отrлатЫ и стимулИрованиЯ труда, в том числе повышенио оплаты за работу в
Еочное время, выходные и прilзднИчные ДНИ, сверхурочнуЮ работУ и в Других сJý/чаях,
устанавливаQтся с учетом мнения шредставителя Работников Учреждения.
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-r,-+. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором с работником, не могут
:, _ э \\\-Jlлены по сравнению с теми, которые установлены Itоллективным договором.

j.,ý. Itоллективным договором установлены особенности оплаты труда Tpeнeporr-

_ ; * -'l_]3В&Те-[ей.

-],5.1. Тренерапл-преподавателям установлена норма часов учебной (преподавательской)
- ,1:,-ы - 18 часов в неделю за ставку заработной платы.

Hoprla LIacoB учебной (преподавательской) работы установлена в астрономических часах,
::- :_rчзя короткие перерывы (перемены), динамическую паузы. Продол>ttительность одного

, - 1:о-тренировоаIFIого часа составляет 60 минут.
].5.2. Норма часов учебной (преrrодавательской) работы является расчетной величиной для

-:1,]a.lения тренерах{-преподавателям заработной платы за месяц с учетом установленной
-, -t]вы\Iи договорами объема учебной (преподавательской) работы в неделю.

j.5.3. За учебнуrо (преподавательскую) работу, выполняемую тренером-преподавателем с

:: - r,становленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из

- :зов.lенного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному
.зrtr, 1,чебной (преподавательской) работы.

j,5,4. В рабо.Iее время тренеров-преподавателей, кроме учебной (преподавательской)
,]..тьт. включается иная работа, предусмотренная трудовыми (должностньrпли) обязанностями,

: _,--\I ЧИСЛе: ОРГанизационно-методическая, научно-исследовательская работа, индивидуальная
:.-,lТа с обучающимися лицами по индивидуальным планам спортивноЙ подготовки. а также

::aтIIе в работе коллегиаJтьных органов Учрехtдеirия.
З.5.5. Под учебной (тренировочной) нагрузкой понимается учебная (преподавательская)

-. 1,_113. ВЫПОЛняемая во взаимодеЙствии с обучающимися лицами по видам деятельности,
a _ l,нов-lенным планом или программой спортивной подготовки (индивидуальным планом
, rготовки), текушlий контроль их выполнения.

З.5.6. Объем учебной (тренировочной) нагрузки Работника определяется ежегодно на
: *]-Н.]?рныЙ год, исходя из тарифицированньж Работнику групп спортивноЙ подготовки с учетом
.lаНоВленного объема учебноЙ (преподавательскоЙ) работы в неделю по данному виду групп"

.,':тановленныЙ тренеру-преподавателю объем учебноЙ (тренировочной) нагрузки оговаривается
: _р\,.]овом договоре.

3.5.7 . В тарификации указывается численный состав и количество групп на этапах
...орТивноЙ подготовки, объем учебноЙ (тренировочноЙ) нагрузки в соответствии с программами
:-Lrртивной подготовки по виду спорта.

3,5.8. Распределение утвержденного объема учебной (тренировочной) нагрузки регулируется
:].]СпIIсанием у.lебно-тренировочных занятий, утвержденным приказом директора Учреждения.

З.5.9. Объем учебной (тренировочной) нагрузки) установленный на начало календарного
- tr]o. НО МОжет быть изменен в текущем году по инициативе Работодателя, за исключением ее
.НIljtеНИЯ, СВЯЗаI{ного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной
..о.]готовки, сокращеIIием количества спортсменов, групп.

3,5.10. Об изменении объема учебной (тренировочной) нагрузки (увеличенияили снияtения),
] также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель уведомляет
тренера-преподавzrтеJIя в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до осуществления
,lредполаГаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной
ТРеНИРоВочноЙ) нагрузки осуlцествляется по соглашению сторон трудового договора,

З.5.11. Учебная (тренировочная) нагрузка тренера-преподавателя, находящегося в отпуске
ПО УХОДУ За ребенком до достияtения им возраста трех лет, в основном оплачиваемом отпуске и
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-,]iего_]но\1 .]опо.IIнI,IтеJьноN{ оплачиваемоМ отпуске, на тренировочных сборах, в
::-iI]OBKe. в связrI с временной нетрудоспособностьIо, моя(ет распределяться на период его

_ , - -зilя _\Ie7if\,_Il]},ги},{и тренерами-преподавателями по решению директора Учреiкдения.
-, : оп"-тата тр},да РаботникОВ, осуrrlесТвляющиХ трудовые обязанноСти по совместительству,

- :,3 Н|1 \,с-lоl]llях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному
-::i] В зав1,1сlI\IоСти оТ содержанИя и выпоЛненногО объема работ. Определение рiLзмеров

__ '_ -ii-lй П-llаТЬТ по основной ДоляtносТи, а Так>ttе lIо ДоляtносТи, ЗаниМаеМой в порядке
: ; - _ ilTC-.ibcTBa. производится раздельно по каждой из долrкностей.

_: - Разrtер И порядок выплат компенсационного И стимулирующего харак.гера
, ::::_]l1В&ется Поло)Itением об оплате тРУда и материальном стимулировании Работников.

] ! особьтй порядок назначения размера стимулирующих выплат Работникам
, , :::.]I1Веется прИ приеме или перевОде на новуЮ должностЬ, а именнО размеР стимулирУЮrтIц1

опредеJUIется приказом диреКтора, без рассмотрения на комиссии по рассмотрению, : :,.'.le Ii Jеятельности работников, с момента приема на работу и до окончания календарного
, - : ::,,.TOPON{ работнИк приняТ на работу. Размер стимулирующей выплаты не Mo)IteT превышать

_ , - ,: ],1 ,*lbНoe зIIачения показателя предусмоТренное Поло>rсением об оплате Труда и
- - -,,l_-:-IbIIo\l стиN,lулировании работников по данной долrкности.

: а l1з d;оllда оплаты труда Учреждения при наличии достаточной экономии Работникам
- :.] j-TСrl \IаТеРИаJlЬНаЯ ПОМОЩЬ, В ТОМ ЧИСЛе:

- ,l тоби,rейньш,r датаМ (к дням рождения: 50-летие, 55-летие, бO-летие и Т,Д.), уходом на
__ ]-:iныliотдlых,

- з !,вязI] со вступлением в законный брак, в связи с рождением ребенка;
- :а погребение рабоТника илИ его близкОго родственника (мать, отец, супруг, супруга, дети);- в связи стях(елым материальным положением, возникшим в результате стихийного

'-_- _:,!я, аварlIи, катаСтрофы;
- :З JороГостояrцее лечение не более 1 раза в год свыше суммы месячного должностного, 

": 
--: a vLIeTo}"{ компенсационных и стимулирующих выплат.
- -;э -fеltЬ знаниЙ семьяМ работника, имеющиМ 3-х и более детей в возрасте до 18 лет.
:,i,], Разп,tер pI порядок оказания материальной помощи устанавливается Полоrкением об' *. - ТirVJа и материальном стимулировании работников.

Раздел 4. ОХРАНА ТРУДА
_. ]' Работодатель в соответствии с действук)щим трудовым законодательством и

- :'l,.lItBHыIlLI правОвымИ актами Российской Федерации по охране ТРУда обязуется предоставить
, - ] , _,чlIKart безопасные условия Труда и обеспечить охрану тРуда на рабочем месте.

-:,], В целях создания безопасных условий Труда и обеспечения охраны труда на рабочих,:,:\ Работодатель обязуется выделять денежные средства на проведение мероприятий по
, :,.jje Тр},да, обеспечить исполнение Соглашения по охране Труда (прилоrкение м 2 к
_" ,_,_-eKTlrBHo\{y договору) и Сметы расходоВ на мероприятиЯ по улучшению условий Труда
_].:.]tl.Аенltе Лq З к Коллективному договору).

j j, Рабоr,ода,гель обязуется осуществлять следующие мероприятияпо охране труда:
- проводить вtsодный инструктаж по охране трудадля всех поступающих на работу лиц,

_: _ зоJIlтЬ периодиtIеские и внепланоВые инстрУктажи по охране Труда;
- организовывать обучение Работников безопасным методам и приемам выполнения работ со

:,:,;;tIровкоЙ на рабочеМ месте и сдачей экзаменов, проводить периодическое обучение
] :ltlTHt{KoB по oxpa}Ie труда и проверку знаний требований охраны тРуда в период работы;
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- :Ь,ЗаТЬ ПРОВеДеНИе ПеРИОДичеСких медицинских осмотров Работников
]]]-;)i,:f eHIIe\I:

_ ' .]- 19 ). грlrппом и другими оРВИ, оРЗ; проводить пропаганду ведения здорового

-t;'-r-'iillЯ СаНИТаРнО-Эпидемиологических норм и требований, предусмотренных

- ,.:.lТЬ проведение специальноЙ оценки условиЙ труда на рабочих местах
. : ], 1 i j,*r U I е I"I с о ответствующие полномочия;

- -.-.:.]ЯТЬ КОНТРОЛЬ За Состоянием условиЙ трула на рабочих местах, а также за
]-;5отнllкOllи средств индивидуальной и коллективной заrциты;

, . .__l_э сВОеВременно и бесплатно Работникам спецодежду, обувь и другие СИЗв

с установленными нормами IIо перечню профессиЙ и должностеЙ, а в слrIае
' J.lеЦоJе;rtды, СИЗ работниками самостоятельно - возмещать им сумму понесенных

- '-:__:lЫ\1II \'СЛОВИЯN,IИ И ИЛИ ОПаСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДа;

.,bi

- ] -_, la'т.l_]атель оборуДует кухоНнымИ принадлеЖностями специальное помещение для
-."_,.. _]. 1я полноценного питания Работников.

- .j;rJt)l HltKlI обязуются соблюдать предусмотренные федеральными, областными и
нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе

, - '_:З.1.]ЬIIо приN,Iенять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- .. ,\,,_rJIITb обуLIение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
- :,-]io_tllTb периодические медицинские осмотры, а водители кроме того - предрейсовые

J:.I]e СС\IОТРЫ;

- ..-].:ef"IeIIHo извеЩать РабоТодателЯ о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью
\-чре;,ttдеl-tия

Раздел 5. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
5.1. Работодатель гарантирует Работника]\( осуществление предоставленных им трудовым

тельством прав В области социально-трудовьж отношений, и выплату денежньш средств
) В Целях возмещения Работникам затрат, связанньж с исполнением ими трудовых

EHЬD( обязанностей, преДусмотренных Трудовым кодексом РФ, Другими федеральными
II тр\,довыN,{ договором.

5.1.1 при предоставлении гарантий и компенсаций вышлаты производятся за счет средств

5.2. Помимо общих гарантий и комrrенсаций, предусмотренньIх Труловьпrл кодексом
пйской Федерации (гарантии при lrриеме на работу, переводе на другую работу, по оплате и

ТРУДа И ДРУГИе) Работникам rrредост€tвляются гарантии и компенсации в слrIаях:
- -:II направлеFIии в служебные командировки или при переезде наработу в другую местность;
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- _:i1 11спол}Iении государственных или общественных обязанностеЙ;

- ,:II совN{ешении работы с получением образования;
- -:]It предОставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- ,-_1I1 вынужденнох,,1 прекраUдении работы не по вине работника;
- : _]Р\'ГИх слуLIаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ.

5.з. В случае наrIравления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по

-_ j].]}-l наЙlчIУ жилого помещения, суточные в размерах, установленных Правительством

: --;tйской Федерации, Администрацией Липецкой области,

5.1. Работодатель освобождает Работников от работы с сохранением за ними места работы

- .;+iности) на период исполнения ими в рабочее время государственных или обшественных
- .. ]нностей.

5.5' Работникам, направленным на обучение Работодателем или самостоятельно

- _., пIlвшиМ rз образоВательные учре}кдения, имеющие государственную аккредитацию,

., 
i ;,iаlдз,тель предоотавляет дополнительные отпуска с сохранением СРеДНеГО ЗаРабОТКа В СIIУЧаЯХ

] _:: \1ерах, прелусмотренных Труловым кодексом РФ.

5.6. I'арагlтии и компенсации Работникам, совмещающим работу с обучением в

]:..зt'lватель]{ых учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются в

, 
__: ),1ер&\ 70 Оh за все дни отпуска,

-<.7. Учреrкдением обеспечиваются гарантии Работникам при временной нетрудоспособности.

-;,7.1. ПрИ врешtенноЙ нетрудосПособности работника Работодатель выплачивает ему пособие

_ вреrtенной нетрудоспособности в соответствии с федера,чьныМ законом, основанием длЯ

:;значения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном

_ _- . я.]ке б ол ьни чltт,lй листок (листок нетрудоспособности).

5.7 .2 Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в размере и порядке

- :.1новленном законодательством РФ.

5.8. Тренерамr-преподавателям предоставляются следуюlцие социально-трудовые гарантии:

- право IIat дополнительFIое профессиональное образование по профилю физкультурно-

- =.rртIIвной деяr,ельности не pe)te, чем один раз в четыре года;

- правО на длитеJIьный отпусК продолжительностью до 1 года не реже чем через каждые

_:.ять .Iет FIепрерывной педагогической работьт.
- право на обеспечение спортивной экипировкой и инвентарем, другими материаIьно-

.:]iнIlческИ]\{и средстВами, необХодимымИ для осуществления тренерской деятельности;

- право на получение питания за счет средств Работодателя по нормам утвержденным

,,lстановЛениеN{ адN{инистрации Липецкой области "О порядке финансирования официальньrх

- ilзку,-1ьтурных мероПриятий и спортиВных мероПриятий Липецкой области, проводимых за счет

.:е_]ств областного бrоджета" - при направлении тренеров-преподавателей для участия в

_ ;lзк}.пьтуРных И спортLIвнЫх меропри я,tиях, проводимых на территории Российской Федерации.

5.9. Работодатель обязан за счет собственных средств обеспечивать тренеров-преподавателей

-.lортtлвной эклrпировкой, спортивным оборудованием и инвентарем, ДругимИ материапьно-

. з\нIIческиN,Iи средствами, необходимыми для осуществления их трудовой деятельности, а также

,,]_L]ер)Itивать уl(азаIIные экиtIировку, оборудование, инвентарь и средства в состоянии, пригодном

-,lя IiспользоL]ания.

5.10. Работодатель предоставляет имеющиеся у него услуги спорткомплекса Работникам

1еспrатно. Работодателrь обеспечивает детей Работников в возрасте до 14 лет включительно

:trвогодними Подарками.
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Разделб.ГАРАнТииПРиСокРАЩЕнИИРдБоТнИкоВ
5.1. При принятии решения о сокращении численности или штатаработников и возмо}кном

:._-.,,'l,tеHI.Iи трудовых договоров с Работниками, Работодатель в письменной форме сообщает об

.- .,1 гре.]ставитеJlIо Работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятиft,

В C.-t1,.1;1g. если решение О сокращенИи численности или штата Работников мо}кет привести

: :JCL]BO}{.Y увоjlы{ению Работников, Работодатель не позднее чем за три месяца до начала

-. - rе_]енIIя соо].ве,гствуIощих мероприятий представляет органу слу}кбы занятости и

- -JтOвllтелю РаботFIиI{ов информачию о возможном массовом увольнении,

5 2. Стороны обязуIотся совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и

:-:. ПО социа-IIьllОl-I защите Работников, увольняемых в результате реорганизации, ликвидации

, -:-;.;i_]енtlя, сокращения объемов оказания услуг, ПРи ухудшении финансово-экономического

-. _,.,..ен lIя Учрехtдения.

ts с"-lучае проведения процедУр банкротства предло}кения по смягчению посJIедствии

-] _..-_]енrlя процедур принимаIотся с учетом мнения профсоюзного органа.

6.j. При сокращеFlии численности или штата Работников, преимущественное право на

- . -1з,lенlIе }Ia работе, помимо категорий, предусмотренных ст, |19 тК рФ, при равной

_: _;:ЗВо.]IIтелыIOстИ труда можеТ предоставляться Работникам предпенсионного возраста,

: _-:зботавItIлIit,t R Учреrttдении более 10 лет,

б.-+. ГIри сокращении LIисленности или штата Работников не допускается увольнение двух

-: 
-,- ],_1THIlKoB из одной семьи одновременFIо,

6.5, С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих

,::;т Работодатель с учетом производственных условий и возможностей:

- ограниLIивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

- вводит режиN,I неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в случае массового

"з.r.]ьненIlя Работнltков В связИ с изменеНием организационных или технологических условий

-:\ -]а:

-проВоДлl.ГДрУГрIеМероПрияТиясцелЬюПреДоТВраЩения,УМенЬшенИЯИЛИсМягчения

,,_r c.-l е.]ствий м ассового ув ольнения Р аботников

ЗзltестлIтеЛь директора по спортивноЙ работе / Гладков Д. В./

J; :rIecTl,tTeлb диреItтора по
* ] 1 нансово-хозя tiственной деятельности / Яхонтова Т.А. /

Ззrtеститель директора по экономической
--яте"тьности / Шаталова Н.А. /
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