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1. Общие положении 

1.1. Настоящее Положение об оказании платных услуг, 

предоставляемых Государственным  бюджетным учреждением 

дополнительного образования Липецкой области «Спортивная школа 

олимпийского резерва» имени Александра Митрофановича Никулина (далее - 

Учреждение) определяет цели, задачи, правила и порядок оказания платных 

услуг, порядок формирования доходов и осуществления расходов за счет 

привлеченных финансовых средств от приносящей доход деятельности, 

поступивших от оказания платных услуг и осуществления 

предпринимательской деятельности в Учреждении, подведомственном 

Министерству физической культуры и спорта Липецкой области (далее - 

Минспорт). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским 

кодексом РФ, бюджетным кодексом РФ. Налоговым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях». Федеральным законом от 04.12.2007г. №329-Ф3 «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом РФ от 

07.02.1992г. №2300-1 «О защите прав потребителей». 

1.3. Основные понятия и определения, используемые в Положении: 

1.3.1. Исполнитель услуги - государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Липецкой области «Спортивная школа 

олимпийского резерва» имени Александра Митрофановича Никулина (далее - 

Учреждение), оказывающее потребителю услуги на платной основе. 

1.3.2. Потребитель услуги - физическое или юридическое лицо, имеющее 

намерение заказать или приобрести услуги для себя или несовершеннолетних 

граждан, законными представителями которых они являются, либо 

получающее услуги лично. 

1.3.3. Физкультурно-оздоровительная услуга - деятельность исполнителя 

по удовлетворению потребностей потребителя в поддержании и укреплении 

здоровья, физической реабилитации, а также проведении физкультурно-

оздоровительного и спортивного досуга. 

1.3.4. Платная услуга - услуга, оказываемая Учреждением физическим и 

юридическим лицам (потребителям) за соответствующую плату сверх 

основной деятельности, направленной на выполнение государственного 

задания. 

1.4. Исполнитель оказывает платные услуги в соответствии с настоящим 



Положением и Уставом Учреждения. 

1.5. Предоставление платных услуг для несовершеннолетних 

потребителей осуществляется с согласия родителей па добровольной основе с 

учетом соблюдений требований СанПиН к организации спортивно-

оздоровительного процесса. 

2. Цели и задачи оказания платных услуг 

2.1. Целью оказания платных услуг является организация досуга, 

повышение эффективности работы, привлечение дополнительных финансовых 

средств для обеспечения, развития и совершенствования услуг, расширение 

материально-технической базы, развитие массовых и индивидуальных 

физкультурно-оздоровительных услуг, направленных на физическое развитие 

населения. 

2.2. Задачами оказания платных услуг является: 

- укрепление здоровья и повышение двигательной активности жителей; 

- развитие массовой физической культуры среди населения; 

- развитие материально-технической базы Учреждения; 

- материальное стимулирование и повышение доходов работников 

Учреждения. 

3. Перечень платных услуг 

3.1. Перечень платных услуг определяется с учетом имеющихся 

условий для предоставления данных услуг, 

4. Правила, условии и порядок оказании платных услуг 

4.1. Платные услуги, оказываемые Исполнителем, предоставляются 

Потребителю на основании Договора. 

При оформлении Договора на оказание платных услуг физическим лицом 

используется форма типового Договора (приложение №1). юридическим 

лицам используется форма типового Договора (приложение №2). Договор 

составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Исполнителя, 

второй - у Потребителя. 

4.1.1. Договор должен содержать следующие сведения: 

- наименование учреждения-исполнителя и место его нахождения 

(юридический адрес), ИНН. КПП, расчетный и лицевой счет; 

-наименование и реквизиты Потребителя - юридического лица, либо 

индивидуального предпринимателя или Потребителя - физического лица: 

фамилию, имя, отчество, сведения о документе, удостоверяющем личность 

гражданина, адрес проживания (регистрации), контактный телефон; 

- срок и порядок оказания услуги; 

- стоимость услуги и порядок се оплаты; 

- требования к качеству оказываемой услуги; 

-должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени 

Исполнителя, его подпись, а также подпись Потребителя; 

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 



услуг. 

4.2. Исполнитель обязан до заключения договора предоставить 

Потребителю достоверную информацию об Исполнителе, оказываемых 

спортивно-оздоровительных и восстановительно-оздоровительных услугах, 

обеспечивающую возможность их правильного выбора, а также довести до 

Потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) 

информацию, содержащую следующие сведения; 

4.2.1. Прейскурант; 

4.2.2. Положение о платных услугах. 

4.3. Исполнитель обязан также предоставить для ознакомления по 

требованию потребителя: 

4.3.1. Устав учреждения. 

4.3.2. Адрес и телефон Министерства. 

4.3.3. Образец Договора на оказание платных услуг. 

4.4. Исполнитель обязан сообщать Потребителю по его просьбе другие 

относящиеся к договору и соответствующей платной услуге сведения. 

4.5. При заключении Договоров на оказание платных услуг 

Исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному Потребителю перед 

другими в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

4.6. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный 

режим работы Учреждения. Режим занятий по перечню платных услуг 

устанавливается Учреждением. Учреждение обязано соблюдать утвержденный 

им план и расписание занятий. 

4.7. Платные услуги осуществляются штатными работниками 

Учреждения либо привлеченными квалифицированными специалистами. 

4.8. Оказание платных услуг не должно наносить ущерб или ухудшать 

качество предоставления услуг, которые Учреждение обязано оказывать в 

рамках выполнения государственного задания. 

4.9. При предоставлении платных услуг Учреждение обязано иметь 

следующие документы; 

- Устав, содержащий сведения о возможности предоставления учреждением 

платных услуг; 

- утвержденный руководителем учреждения прейскурант; 

- утвержденное руководителем учреждения положение о платных услугах; 

- договоры с Потребителями на оказание платных услуг; 

- документы, подтверждающие оплату услуг. 

4.10. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных 

услуг осуществляет директор Учреждения, который в установленном порядке 

несет ответственность, за качество оказания платных услуг, осуществляет 

административное руководство, контролирует и несет ответственность за 

финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение финансовой и трудовой 

дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей. 

4.11. Планово-экономическая служба Учреждения в соответствии с 

закрепленными за ней в установленном порядке обязанностями по учету 



средств от иной приносящей доход деятельности: 

•  организует и обеспечивает выполнение установленного порядка 

планирования поступления и использования средств от иной приносящей 

доход деятельности, получаемых Учреждением; 

• обеспечивает полноту поступления и целевое использование средств от иной 

приносящей доход деятельности, разрабатывает предложения по составу 

источников образования средств от иной приносящей доход деятельности; 

• составляет план финансово-хозяйственной деятельности по доходам и 

расходам от иной приносящей доход деятельности. 

4.12. Деятельность Учреждения но оказанию платных услуг, согласно 

Налоговому кодексу Российской Федерации, является предпринимательской. 

4.13. Учреждение предусматривает следующие льготы на оказание 

платных услуг физическим лицам при предоставлении подтверждающих 

документов: 

- лицам, имеющим группу инвалидности (справка об инвалидности) 20%; 

- участникам СВО и членам их семей - 50%; 

- студентам 10%; 

- при приобретении семейного (не менее 3-х человек) или квартального 

абонементов -  10%. 

4.14. Для оказания платных услуг руководитель Учреждения обязан: 

-изучить потенциальный спрос на услуги и определить предполагаемый 

контингент занимающихся; 

- создать, условия для предоставления платных услуг; 

- заключить Договоры па оказание платных услуг со специалистами. 

4.15.  При обнаружении несоответствия оказанных платных услуг 

условиям Договора на оказание услуг Потребитель вправе по своему выбору 

потребовать: 

- предоставление услуг в полном объеме в соответствии с заключенным 

Договором; 

- назначения нового срока оказания услуг; 

- соответствующего уменьшения стоимости оказываемых услуг; 

- расторжения Договора и полного возмещения убытков, сели в 

установленный договором срок недостатки в оказании платных услуг не 

устранены Исполнителем, либо имеют существенный характер. 

4.16. Учреждение не может оказывать платные услуги взамен основной 

деятельности, направленной на выполнение государственного задания. 

5. Порядок расчета цены 

5.1. Учреждение самостоятельно утверждает цены на платные услуги. 

Стоимость платных услуг определяется на основе расчета экономически 

обоснованной себестоимости платных услуг с учетом необходимой уплаты 

налогов и сборов. 

5.1.1. Цена единицы платных услуг в час устанавливается на год и 

утверждается руководителем Учреждения. Цена на разовую платную услугу 

может устанавливаться как в соответствии с калькуляцией, так и носить, 



договорной характер, но не ниже себестоимости платной услуги. 

5.1.2. Основными задачами введения порядка ценообразования 

являются: 

- обеспечение условий для окупаемости затрат учреждения на оказание 

платной услуги; 

- сочетание экономических интересов учреждения и потребителей услуг; 

- обеспечение возможности планирования финансово-экономических 

показателей платных услуг| и контроля за их выполнением. 

5.1.3. В случае обеспечения одинаковых условий при оказании одних и 

тех же услуг, осуществляемых в рамках установленного государственного 

задания на оказание государственных услуг размер платы, в расчете на 

единицу оказания платных услуг, не может быть ниже величины нормативных 

затрат, оказываемых в рамках государственного задания. 

5.1.4. Для целей настоящего Порядка используются следующие термины 

и определения: 

Цена платной услуги это сумма денежных средств, которую уплачивает 

потребитель за предоставляемую исполнителем услугу. 

Себестоимость услуги - это стоимостная оценка используемых в процессе 

оказания услуги материальных, трудовых, энергетических, топливных и 

других ресурсов. 

Прибыль - это сумма средств, являющихся превышением цепы над 

себестоимостью услуги. 

Рентабельность - соотношение прибыли и себестоимости услуги. 

Абонемент - дополнительная форма индивидуального обслуживания, 

потребителей услуг, дающая право пользоваться платными услугами 

учреждения в течение обусловленного срока. 

5.1.5. Платные услуги оказываются учреждением по ценам, целиком 

покрывающим издержки учреждения на оказание услуг. 

5.1.6. При формировании себестоимости каждой конкретной услуги 

определяется структура затрат, как напрямую связанных с предоставлением 

услуги, так и косвенно участвующих в организации процесса оказания услуги. 

5.2 Порядок формирования цены па платные услуги и ее утверждения: 

5.2.1. Формирование цены на платные услуги основано на принципе 

платного возмещения затрат учреждения на оказание платных услуг, при 

котором цена складывается на основе стоимости затраченных на ее 

осуществление ресурсов и прибыли. 

5.2.2. При определении цены на платные услуги учитывается текущая 

конъюнктура рынка конкретного вида услуг (спрос, предложение, цепы 

конкурентов), а также размер затрат на их оказание. При возникновении 

ситуации, когда затраты на оказание услуги могут  оказаться выше рыночных 

цен, следует либо отказаться от оказания данной услуги, либо провести анализ 

затрат с целью их снижения. 

5.2.3. Цена на платные услуги формируется па основании фактических 

бюджетных и внебюджетных расходов учреждения за предшествующий 

расчетный период год. Плановые показатели используют в случае оказания 



новой услуги. 

5.2.4. При расчете цены услуги количество потребителей данного вида 

платных услуг определяется посредством: 

- максимально возможного количества потребителей по данному виду 

платных услуг, рассчитанному в соответствии с пропускной способностью 

физкультурно- оздоровительного сооружения. 

5.2.5. Цена па платную услугу определяется по формуле: 

Ц = С+П+Н 

где: 

С - себестоимость платной услуги; 

П - прибыль; 

Н - налоги на услугу согласно действующему законодательству 

Российской Федерации. 

5.2.6. Цена платной услуги в расчете на одного потребителя 

определяется как частное от деления общей цены соответствующего вида 

платных услуг к общему количеству потребителей данного вида платных 

услуг: 

Цп = Ц / Кп 

где:  

Цп - цена платной услуги в расчете на одного потребителя: 

Ц - общая цена платной услуги; 

Кп - количество потребителей данной услуги. 

После определения себестоимости 1-го человеко-часа определяется цена 

соответствующей услуги. Рассчитанная таким образом цена является базовой 

ценой, исходя из которой определяются цены для различных форм 

предоставления услуги, разовое, абонементное обслуживание населения, по 

договорам с юридическими лицами и т.п. 

 

5.3. Расчет себестоимости платной услуги: 

5.3.1. Для расчета себестоимости платных услуг затраты группируются в 

соответствии с их экономическим содержанием по следующим укрупненным 

элементам прямые и косвенные: 

С = Рп + Рк 

где: 

С - себестоимость платной 

услуги; Рп -  прямые расходы; 

Рк - косвенные расходы. 

 

5.3.2. Расчет прямых расходов: 

К прямым расходам относятся затраты, непосредственно связанные с 

оказанием платной услуги: 

Рп = Зп + Нзп + Мз +А 



где: 

Рп - прямые расходы; 

Зп - расходы на оплату труда персонала, непосредственно окатывающего 

услугу  

Нзп - начисления на оплату труда персонала, непосредственно 

оказывающего услугу; 

Мз - материальные затраты, используемые непосредственно при оказании 

услуги: 

А - амортизация оборудования, используемого непосредственно при оказании 

услуги. 

5.3.2.1. Затраты на оплату груда персонала, непосредственно 

оказывающего услугу: 

5.3.2.1.1. Расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно 

оказывающего услугу, определяются как произведение времени, затраченного 

на оказание услуги, па расчетную стоимость единицы времени (Таблица № 1): 

Таблица №1 
№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Персонал, участвующий в процессе оказания услуги 

Итого 

должность 

1 

должность 

1 

должность 

1 

должность 

1 

  2 3 4 5 6 7 

1.  Должностной оклад, 

руб. 

     

2.   
Размер 

компенсационных 

выплат, руб. 

     

3.   
Размер 

стимулирующих 

выплат, руб. 

     

4.   Итого з/п, руб. (стр. 1 

+стр.2+стр.3) 

     

 

Зп = В х Св 

где: 

Зп - расходы на оплату груда персонала, непосредственно 

оказывающего услугу; 

В - время оказания услуги; 

Св - стоимость единицы времени (1 час). 

5.3.2.1.2. Расчет оплаты труда персонала, непосредственно 

оказывающего услугу, определяется в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

и другими действующими нормативными правовыми актами Российской 



Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления. 

5.3.2.1.3. Численность, квалификационно-должностной состав 

работников учреждения, разряды оплаты и тарифные ставки по должностям в 

соответствии с действующей системой оплаты груда определяются штатным 

расписанием, утвержденным в установленном порядке. 

Заработная плата работников учреждения включает в себя: 

- должностной оклад; 

- выплаты компенсационного характера, связанные с режимом работы и 

условиями груда, в том числе надбавки к должностным окладам за работу в 

ночное время, за совмещение профессий, за работу во вредных условиях, за 

сверхурочную работу, в соответствии с законодательством РФ и др.; 

- выплаты стимулирующего характера, в соответствии с положением об оплате 

груда учреждения, в том числе премии по результатам работы; 

- другие виды расходов, произведенных в пользу работника. 

Все виды компенсационных и стимулирующих выплат должны быть 

отражены в Положении об оплате туда работников учреждения. 

5.3.2.1.4. Расчет расходов по оплате труда производится с учетом 

годового фонда рабочего времени по каждой категории основного персонала и 

времени оказания услуги. 

5.3.2.1.5. При отсутствии утвержденных нормативов трудовых затрат 

время па выполнение услуг определяется учреждением самостоятельно исходя 

из фактически затрачиваемого времени на выполнение услуги. 

5.3.2.2. Начисления на заработную плату. 

5.3.2.2.1. Начисления на заработную плату устанавливаются 

действующим законодательством РФ в процентах от фонда оплаты труда. 

5.3.2.3. Прямые материальные затраты. 

5.3.2.3.1. К прямым материальным затратам относится стоимость 

снаряжения, инвентаря, приборов, ГСМ и других расходных материалов, 

используемых непосредственно в процессе оказания платной услуги и не 

являющихся амортизируемым имуществом. 

5.3.2.3.2. Расчет расходов на материальные ресурсы производится 

исходя из стоимости материалов и объемов, расходуемых на единицу услуги 

на основании утвержденных нормативов, а при их отсутствии - количество 

материальных ресурсов определяется методом прямой выборки фактически 

произведенных расходов па каждый вид услуги в соответствии с описанием 

состава предоставления услуги (Таблица № 2): 

Таблица №2 

Наименование материала, 

необходимого для оказания услуги 

Единица 

измерения 
Цена за 

единицу, 

руб. 

Итого расходов 

(затрат), руб.  

(гр.2 х гр.З) 

1 2 3 4 
    

 



5.3.2.3.3. Расчет расходов на материальные ресурсы производится с 

применением цен, принятых на основании заключенных договоров с 

поставщиками (а также унифицированных форм первичной учетной 

документации: счетов-фактур, товарных накладных и т. д.) включая расходы 

по доставке их на склад. 

5.3.2.4. Амортизация оборудования, непосредственно задействованного в 

процессе оказания платной услуги. 

5.3.2.4.1. Амортизация оборудования учитывается в себестоимости 

платной услуги пропорционально времени оказания услуги и определяется 

исходя из балансовой стоимости оборудования, задействованного в данном 

процессе, срока полезного использования, времени работы оборудования 

(Таблица № 3): 

Таблица № 3 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

Итого         

 

Ао = (Бс / Спи) / Гкч х Вро 

Где: 

Ао - амортизация оборудования; 

Бс - балансовая стоимость оборудования; 

Спи - срок полезного использования; 

Гкч - годовое количество часов; 

Вро - время работ ы оборудования. 

 

5.3.2.4.2. Годовое количество часов рассчитывается как произведение 

числа дней в году на продолжительность рабочего дня: 

Гкч = Чрд х Прд 

Где: 

Чрд число дней в году; 

Прд - продолжительность рабочего дня. 



5.3.2.4.3. Расчет сумм амортизации производится для оборудования со 

сроком полезного использования более 12 месяцев и первоначальной 

стоимостью более 100 000 рублей. 

5.3.3. Расчет косвенных расходов: 

5.3.3.1. К косвенным расходам относятся расходы в соответствии со ст. 

318 и 264 Налогового кодекса Российской Федерации, которые необходимы 

для оказания платных услуг, но которые нельзя включить в себестоимость 

методом прямого счета. 

5.3.3.2. Косвенными расходами при оказании платной услуги являются: 

1) Расходы па оплату труда. 

По данной статье отражаются расходы учреждения по оплате туда 

работников, задействованных в организации и обеспечении платных услуг 

(АУП административно- управленческий персонал, МОП младший 

обслуживающий персонал). 

2) Начисления па фонд оплаты труда устанавливаются в соответствии 

с действующим законодательством РФ. 

3) Коммунальные услуги. 

Расчет может производиться как на основании стоимостной оценки, так и 

на основании натуральных среднегодовых показателей потребления ресурсов, 

а также установленных договорами тарифов на них. 

4) Общехозяйственные расходы (расходы на приобретение 

инвентаря, в том числе канцелярских товаров, справочной литературы, 

картриджей, бумаги, расходы по оплате услуг, включая затраты па текущий 

ремонт недвижимого имущества, оборудования и инвентаря), арендная плата 

па помещения, здания и сооружения. Общехозяйственные расходы 

определяются по фактическим данным предшествующего года, либо и случае 

недостаточного ресурсного обеспечения или отсутствия данных в 

соответствии с плановыми показателями на будущий год. 

5) Амортизация зданий, сооружений и других основных средств, 

непосредственно не связанных с оказанием платных услуг. 

6) Налоги и сборы (определяются в соответствии с Налоговым 

кодексом РФ). 

7) Прочие расходы, не включенные в вышеперечисленные расходы, 

определяются по фактическим данным предшествующего года, либо в случае 

недостаточною ресурсного обеспечения или отсутствия данных - в 

соответствии с планом работы па будущий год. 

5.3.3.3. Величина косвенных расходов определяется по формуле: 

 

Рк общ = Зпоу + Нзпоу + Рх + Ам + Н+ Рпроч 

Где: 

Рк общ - косвенные расходы учреждения в год; 

Зпоу - расходы па оплату труда АУП и МОН, непосредственно не 



участвующего в оказании платных услуг; 

Пзпоу - начисления па оплату труда АУП и МОП, непосредственно по не 

участвующего в оказании платных услуг; 

Рх - хозяйственные расходы; 

Ам - расходы по амортизации зданий, сооружений и других основных средств, 

непосредственно не связанных с оказанием платных услуг; 

Н - налоги и сборы; 

Рпроч - прочие расходы. 

5.3.3.4. При формировании себестоимости одной единицы платных 

физкультурно- оздоровительных услуг в качестве распределения базы 

применяется коэффициент площади. Косвенные расходы, включенные в 

себестоимость конкретной платной услуги, рассчитываются по формуле: 

Рк = Sплощ х Кр 

Где: 

Рк - косвенные расходы, включенные в себестоимость платной услуги; 

Sплощ - площадь спортивной площадки, на которой оказывается конкретная 

платная услуга; 

Кр - косвенные расходы на 1 квадратный метр; 

5.3.3.5. Косвенные расходы на 1 квадратный метр определяются как 

частное от деления годовой суммы всех косвенных расходов на общую 

площадь здания (Таблица № 4) 

Таблица № 4 
Наименование статей косвенных расходов Косвенные расходы, руб. 

1. Заработная плата АУП и МОП. непосредственно не 

участвующего в оказании платных услуг (Зпоу) 

 

2. Начисления па заработную плату АУП и МОП, 

непосредственно не участвующего в оказании 

платных услуг (Нзпоу) 

 

3. Хозяйственные расходы (Рх) 
 

- Оплата коммунальных услуг 
 

- Транспортные расходы 
 

- Оплата услуг связи 
 

- Услуги по содержанию имущества 
 

- Приобретение инвентаря 
 

-Прочие услуги 
 



-Приобретение канцелярских товаров, хоз. товаров 
 

4. Амортизационные отчисления (Ам) 
 

5.Налоги и сборы (Н) 
 

6. Прочие расходы (Рпроч) 
 

Всего косвенных расходов (Рк общ) (стр.1 + стр.2 + 

стр.3+ стр.4 + стр.5 + стр.6) 

 

Общая площадь здания (Soбщ) 
 

Косвенные расходы на 1 квадратный метр 

Кр= Рк общ / Soбщ 

 

 

5.3.4. Расчет прибыли. 

Размер прибыли определяется учреждением самостоятельно в зависимости oт 

колебаний спроса и предложения, наличия конкурентов услуг, влияния сезонных 

факторов (Таблица №5). 

Таблица №5 
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5.4. Расчет цены на абонемент при оказании платных услуг 

5.4.1. Платная услуга может быть оказана в форме приобретения 

абонемента, дающего право на определенное количество посещений в 

определенный период времени. 

5.4.2. Цена на абонемент рассчитывается па основе цены платной услуги 

в расчете на одного потребителя (аналогично разделу 2 и 3 данного Порядка) и 

коэффициента снижения стоимости данной платной услуги 

Цабон = Цп х Кпос х Ксн 

Где: 

Цабон - цена на абонемент; 

ЦП- цена услуги в расчете на одного потребителя; 

Кпос - количество посещений данного вида платной услуги в определенный 

период времени; 

Ксн- коэффициент снижения стоимости платной услуги. 

 



5.4.3. Коэффициент снижения стоимости платной услуги определяется 

учреждением самостоятельно в целях повышения заинтересованности 

потребителей услуг в приобретении абонемента. 

5.5. Расчет цены на платные услуги на основе анализа рыночных цен. 

5.5.1. Если расчет цепы на платную услугу невозможно произвести на 

основе экономически обоснованной себестоимости с учетом возможности 

развития и совершенствования деятельности и материально-технической базы 

учреждения, то допускается расчет цены на основе анализа рыночных цен. 

5.5.2. На каждое мероприятие (работу, услугу), товар, входящие в 

процесс оказания услуги, проводится сравнительный анализ цен сторонних 

организаций. В ходе сравнительного анализа устанавливается определенный 

уровень стоимости мероприятия (работы, услуги), товара, исходя из 

сложившихся среднерыночных цен. 

5.5.3. Для проведения сравнительного анализа цен сторонних 

организаций используются данные прайс-листов, рекламной продукции, в том 

числе размещаемой в сети Интерна на официальных сайтах производителей, 

поставщиков товаров, исполнителей работ, услуг, а также сведения, 

полученные по запросам областного учреждения от ответственных лиц 

организаций и предприятий по средствам электронной почты, факсимильной 

связи. 

5.5.4. В целях определения среднерыночной цены собирается и 

обобщается информация о работах, услугах, товарах и их ценах. (Таблица № 6) 

Таблица № 6 
№ 
п/п 

Наименование организации, 

оказывающей услуги 

Адрес, 

телефон 
Натуральные 

единицы 

измерения 

услуги 

Цена, 

руб. 

1 2 3 4 5 

1 
   

 

2 
    

3 
    

4 
    

5 
    

* Среднерыночная цена за единицу 

услуги, руб. 

- - 
 

5.5.5. Для достижения наиболее объективного результата 

сравнительного анализа используются данные не менее пяти аналогичных 

организаций, уровень цен которых должен быть скорректирован с учетом 

сроков и периодичности оказания услуг, работ, сроков и порядка оплаты. 

5.5.6. Данные о ценах конкурентов па аналогичные услуги и другая 

информация прилагаются к анализу рыночных цен. 

5.5.7. На основании предоставленной информации определяется среднее 

арифметическое значение, которое будет считаться среднерыночной ценой на 



функционирующем рынке товаров, работ и услуг. Ответственность за 

достоверность материалов, представленных, для обоснования установления 

(изменения) цен (тарифов), возлагается на руководителя учреждения. 

6. Порядок формировании и расходовании средств, полученных за 

оказание 

платных услуг 

6.1. При формировании бюджета на очередной финансовый год 

Учреждение планирует объемы платных услуг по каждому виду 

предоставляемых услуг. 

6.2. Основным плановым документом, определяющим объем платных 

услуг, целевое направление, является план финансово-хозяйственной 

деятельности. План финансово- хозяйственной деятельности формируется на 

основании планируемых физических и стоимостных показателей и 

согласовывается с Министерством физической культуры и спорта Липецкой 

области. 

6.3. Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности распределяются следующим образом: 

- не более 70% направляются на оплату труда, включая начисления на фонд 

оплаты труда; 

- не менее 30% направляются на развитие и совершенствование материально-

технической базы учреждения, содержание здания и имущества, 

коммунальные расходы, повышение квалификации работников, приобретение 

оборудования, ГСМ, командирование работников и спортсменов, услуги связи, 

уплату налогов и других обязательных платежей, уплачиваемых в 

соответствии с действующим законодательством. 

6.4. Доходы, поступающие от оказания платных услуг, расходуются 

Учреждением в строгом соответствии с утвержденным планом финансово-

хозяйственной деятельности. 

6.5. Размер премии, материальной помощи руководителю учреждения 

за счет средств от приносящей доход деятельности утверждается министром 

физической культуры и спорта Липецкой области. 

6.6. Фонд оплаты груда для выплаты доплат и надбавок формируется в 

пределах плана финансово-хозяйственной деятельности. 

Доплаты и надбавки работникам устанавливаются директором 

Учреждения в пределах средств, выделенных па оплату труда согласно плану 

финансово-хозяйственной деятельности. 

Доплаты и надбавки за счет средств от иной приносящей доход 

деятельности устанавливаются сотрудникам по основной и (или) совмещаемой 

должности в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

Выплаты сотрудникам из внебюджетных средств осуществляются в 

соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения. 

6.7 Если в процессе исполнения плана финансово-хозяйственной 

деятельности увеличивается или уменьшается доходная и расходная его часть, 



по мере необходимости Учреждением в него вносятся изменения в 

соответствии с установленным порядком. 

6.8. Остаток средств предшествующего года подлежит учету в текущем 

финансовом году как остаток на 1 января текущего года и учитывается в плане 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

7. Ответственность сторон по оказанию и получению платных услуг, 

контроль за качеством оказываемых платных услуг 

 

7.1. Ответственность и контроль за организацию и качество платных услуг 

возлагается на руководителя Учреждения. 

7.2. Исполнитель оказывает платные услуги в порядке и в сроки, 

определенные Договором. 

7.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по 

Договору стороны несут ответственность, предусмотренную действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.4. Споры, возникающие между Потребителем и Исполнителем, 

разрешаются по согласованию сторон либо в установленном 

законодательством порядке. 

7.5. Исполнитель освобождается от ответственности за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение услуг, если будет доказано, что это произошло 

вследствие обстоятельств непреодолимой силы, а также по иным основаниям, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации. 
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