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1. оБщиЕ положЕния
1.1. ПоложеЕие об антикоррупционной политике (датrее - Положение) является внутренним
ДОКУМеНТОМ ГосУларственного бюджетного учреждениlI дополнительного образования
ЛИПеЦкой области <<Спортивная школа олимпийского резерва> имени Александра
Митрофановича Никулина (лалее-Учреждение), разработано в соответствии с Федеральным
законоМ от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (о противоДействии коррупции> (далее - Федеральный
ЗаКОн Ns 273-ФЗ), Указом Президента Россййской Федерации от 02.04.2013 }lЪ 309 (О мерах
по реuLлизации отдельных положений Федерального закона (о противодействии
корр}пции>, Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2a24 годы,
УТВерЖДенным Указом Президешта РоссиЙской Фёдерации от 16.08.2021 }lb 478 (О
национttльноМ плане противодействия коррупции на 2021-2024 годыD, с целью
формирования единого подхода к обеспечению работы по профилакгике и
противодействrдо коррупции в Учреждении.

1.2. В соответствии Q частью 2 статьи 13.3 Федерitльного закона Ns 273-ФЗ антикор-
рупционнilI политика УчреждениrI направлена на приtulтие и реализацию следующих мер
по предупреждению коррупции :

е определение подр€вделений и (или) должностных лиц, ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонарушений;

. сотрудничество с правоохранительными органами;

. разработка И внедрение В практику стандартов И процедур, направленных на
обеспечение добросовестной работы Учреждения ;

о соблюдение кодекса этики и служебного поведения работниками Учреждения;. предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;
r НеДоПущение составленIФI неофициа-тlьной отчетности и использованIбI поддельных

документов.

1.3. Аrrтикоррупционнzш политика представляеТ собой комплекс взаимосвязанных
принципов, процодур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.

,Щокументы УчрежденрUI, Реryлирующие вопросы пред|упреждениlI и противодействия
коррупции, принимаются в виде лок€lльных нормативных актов.
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|.4. Основные пошIтIбI, исrrользуемые в настоящем Положении:
КОррУпция злоупотребление сrцrжебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
ИСПОЛьЗоВание физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях пол)п{ениrI выгоды в виде денег, ценностей,
иного имуществаили услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя
или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды укшанЕому лицу
другими физическими лицами.

Согласно пункта 1 ст. 1 Федера-lrьного закона Jtlb 2'7З-ФЗ коррупцией также является
СОВершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридшIеского лица.

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной
ВЛаСТИ, ОРГаЕОВ госУДарственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федорации, органов
местЕIого самоуправлениlI, институтов гражданского общества, организаций и физических
лиц в пределах их полномочий:
. по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению

причин коррупции (профилактика коррупции);
о По Выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение
элементоВ корпораТивноЙ культуры, организационноЙ структуры, правил и процедур,
регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих
недогryщение коррупционных правонарушений.

Организация юридическое лицо независимо от формы собственности,
организ ациоЕно-пр авовой формы и отраслевой принадлежности.

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо,
с которЫм УчреЖдение вступаеТ в договОрные отношения, за искJIючением трудовых
отношений.

взятка * получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных oItitзaHIбI ему услуг
имущественного характера, предоставлениrI иных имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в пользУ взяткодатеJUI или представJUIемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в слуЖебные полномоЧиlI должностного лица либо если оно в
силу должностного положениrI может способствовать таким действиям (бездействшо), а

равно за общее покровительство или попустительство по службе.
коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполнrIющеIчry управленIIеские

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имуществq
оказание ему услуг имущественного характера, предоставлениq иных имущественных прав
за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебным положением.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личнtш заинтересованность (прямая или
косвеннаЯ) работника (представителя организации) влиrIет или может повлиrIть на
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязаriностей и при которой возникает
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
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(представителя организации) и правами.и законными интересами организации, способное
привестИ к причиНениЮ вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой
РеIIУТаЦИИ ОРГаНиЗации, работником (представителем организации) которой он явJuIотся.

ЛичнаЯ заинтересоваIIность работника - заинтересованность работника (представи-
теля организации), связанная с возможностью пол)л{ениJI работником (представителем
организаЦии) прИ исполнеНии должНостныХ обязанноСтей доходов в виде денег, ценностей,
иного имуществаили услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя
или для ц)етьих лиц.

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ КОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ
2.t. Система мер противодействия коррупции в Учреждении основана на следующих
принципах:
2"1.1. Принцип cooTBeTcTBIбI антикоррупционной политики организации действующему
законодательству и общепринrIтым нормам.

Соответствие реЕUIизуемых организацией антикоррупционных мероприятий
Констиryции Российской Федерации, закпюченным Российской Федерацией
междунаРодным договораМ, 3аконодательству Российской Федер ации и иЕым нормативным
правовым актам, применимым к организации.

2.|.2. Принцип личного примера руководства.
ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в создании внутриорганиза_ционной системы предупреждениJI и противо-
действия коррупции.

2.|.3. Принцип вовлечепности работников.
Информированность работников о положениrIх антикоррупционного законодательства

и их актиВное )л{астие в формироВании и ре€Lлизации антикоррупционных процедур.
2.1,.4. Принцип сорztзмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJUIющих снизить вероятность
вовлечениJ{ организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционЕгуIо деятельность,
осущестВJUIетсЯ с учетом существующих в деятельности данной организации
коррупционных рисков.
2.1 .5 . Принцип э ф фективности антикоррупционных процедур.

Применение в организации таких антикоррупционных мероприrIтий, которые имеют
низкую стоимость, обеспечивают простоту реirпизации и приносят значимый результат.
2.1 .6 . Принцип ответственности и неотвратимости накtваниjl.

НеотвратимостЬ наказанIбI дJUI работников организации вне зависимости от
занимаемоЙ должности, стажа работы и иных условий в слуIае совершениrI ими
коррупционных правонарушений в связи с исполнениом трудовых обязанностей, а также
персонitпЬн€UI отвеТственносТь руковоДства организации за ре€tлизацию антикоррупционных
мероприятий.

2.|.7 . Принцип открытости.
Информирование контрагентов, партнероВ И общественности о пришIтых в

учреждении антикоррупционньгх стандартах ведения деятелЬности.
2.1.8. Принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга.



регулярное осуществление монито.ринга эффективности внедренных ilшикор-
рупционных стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за !D( исполнением.

В круг лиц, попадающих под действие настоящего ГIоложения, входят все работники
УчреждениlI, находящиеся с ним в трудовых отношениlIх, вне зависимости от заЕимаемой
должности и выполняемых функций. .Щействие Положения распространrIется и на лиц,
выполняющих для Учреждения работы или предоставляющие услуги на основе цражданско
_ правовых договоров.

3. РЕАЛИЗАЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ
3.1. Для реiшизации антикоррупционной политики, исходя из установленных задач,
специфики деятельности, организационной структуры И материчшьных ресурсов в
Учреждении создается комиссиrI по противоДействию коррупции в соответствии с
Положением о комиссии по противодействию коррупции.

3.2. ЗадаЧи, функции и полномочиrI комиссии по противодействию коррупции определены
ее положением и вкJIючilют в частности:
. разработку локatпьных нормативных актов, направленных на реiLлизацию мер по

предупреждению коррупции;
, проведение контрольных мероприrIтий, направленных на вьUIвление коррупционных

правонарушений раб отниками ;

, приеМ и рассмОтрение сообщений О случаяХ скJIонени;I работников к совершению
коррупцИонныХ правонаРушениЙ в интересjlх или от имени иной организации, атакже о
случtuж совершения коррупциоцных правонарушений работниками, конц)агентами или
иными лицами;

, организацию зацолнения и рассмотрениJI дек.тIараций о конфликте интересов;
, органИзациЮ обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции и индивидуального консультированшI работников;
о Взоимодействие с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции;
, ока3ание содействия уполномоченным представителям контрольно - надзорных и

правоохранительных органов при гIроведении ими инспекционных проверок
ДеЯТеЛЬНОСТИ ПО Вопросам предупрежденшI и противодействия коррупции, при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
пресryплений.

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ПО АНТИКОРРУПЦИИ
4.|. обязанности по предупреждению и противодействию коррупции являются общими
для всех работников УчрежденIбI. Общими обязанностями работников по предупреждению
и противодействию коррупции являются следующие :

' ВОЗДеРЖИВаТЬСЯ ОТ СОВеРШеНИrI И (или) Участия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени УчреждениrI, воздерживаться от поведениrI,
которое может быть истолковано как готовность совершить или участвовать в
совершении коррупционного правонарушениJI в интересах или от имени Учреждения;

, незамедлительно информировать комиссию по противоцействию коррупции о случiшх
скJIонени,I работника к совершению коррупционных правонарушений;



. незамедлительно информировать комиссию по противодействию коррупции о ставшей
известной информаЦии о слуЧаях совеРшениrI коррупцИонныХ правонарУшений Другими
работниками, коЕграгентами организац ии или иными лицами ;

о НQЗ0,Медлительно информировать комиссиЮ по противодействию коррупции о
ВоЗМоЖности возникновениrI либо возникшем у работника конфликте интересов.

4.2. ИСхОДя их положений статьи 57 Трудового кодекса РФ, по соглашению сторон в
ТРУДОВОЙ ДОгоВор, ЗаюIючаемыЙ с работником при приёме его на рабоry, моryт вкJIючаться
ПРаВа и обязанности работника, предусмотренные рtlзделом 4 настоящего ПоложениrI.

4.З. ПРИ УСлоВии закреплениJI обязанностей работника по предупреждению и
противодейотвию коррупции В трудовом договоре, Учреждение вправе применить к
работниКу мерЫ дисциплИнарногО взысканИlI, вкJIючiuI увольнение, при нчlличии оснований,
предусмотренных Трудовым кодексом рФ, за совершениrI неправомерных действий,
ПОВлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШF.НИЯ
5.1. В слryчае, если от имени или в интересах УчреждениrI осуществляются организация,
подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений,
создающие условI,IJI дJUI совершениrI коррупционных правонарушений, к Учреждению могут
быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством РФ.

применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от
ответственности за данное за коррупционное правонарушение юридическое лицо.

5.2. Незаконные передача, прием, предложение или обещание от имени или в интересах
УчреждениrI его работником денег, ценных бумаг, иного имуществq должностномУ лицУ,
иному Лицу, выполняющему управленческие функции в государственной, коммерческой
или иной организации, иностранному должностному ЛИЦУ, или должностному лИЦУ
гryбличнОй международной организации, аравно ок€вание услуг имущественного характера,
предоставление имущественных прав за совершение в интересах указанных организаций
каких-либо действий (бездействий), связанных с занимаемым им служебным положением,
влечет привлечение юридических лиц к административной ответственности.

5.3. Граждане России, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение
коррупцИонныХ правонаРушений несуТ уголовЕую, административную, црilкданско-
правовую и дисциплинарную ответствеIIность в соответстЬии с законодательством РФ.

Физическое лицо, совершивш9е коррупционное правонарушение, по решению суда
может быть лишено в соответствии с законодательством РФ права занимать определенные
доJDкности государственной и муниципальной службы.

5.4. К дисциплинарным взысканиям, согласно статьи 192 Трудового кодекса РФ, относится
увольнение работника по ocHoBaHLUIM, предусмотронным пунктами 5, 6,9 плп 10 части
первой статьи 81, пунктом 1 статьи3З6, а также пунктами 7 илц 7.1 части первой статьи 81
Трулового кодекса РФ в случ€шх, когда виновные действия, дающие ocHoBaHpUI для утраты



довериrI, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых
обязанностей. Трудовой договор может быть расторгнуг работодателем, в том числе в
следующих случаях:

- однократного грубого нарушениrI работником трудовых обязанностей,
вырЕlзившегося в р€tзглатттении охра}UIемой законом тайны (государственной, коммерческой
и иной), ставшеЙ известноЙ работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в
том числе разглашении персонzrльных данных другого работника (подпункг ''в'' пункта 6
части 1 статьи 81 ТК РФ);

_ совершеЕиЯ виновныХ действий работником, нецосредственно обслуживающим
денежные или товаРные ценНости, еоли этИ действия д€lют основание для утраты довериrI к
нему со стороны работодатеJUI (пункт 7 частипервой статьи 81 ТК РФ);

- принятиlI цеобоонованного решения руководителем организации, его заместителями
и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имуществq
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 части
первой статьи 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушеншI руководителем организации, его заместитеJUIми
своих трудовых обязанностей (гryнкт 10 части первой статьи 81 тк рФ).

б. АнтикоррупционныЕ мЕроп риятия
6.1. Учреждение опредеJUIет перечень проводимых антикоррупционных мероприятий и
порядок их выполненрUI (применения)._ Порядок выполнениrI Учреждением антикор-
рупционНых мероПриятиЙ и срокИ их проведЪниrI устанавливiIются в Плане мероприятиЙ
противодействия коррупции.

6.2. При организации обучения работников по вопросам профилактики и противодействия
коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обlлrаемых, вид
обучения в зависимости от времени его проведениlI.

ВыделяЮтся следУющие |руппы обучаемых: лица, ответственные за шротиводействие
коррупции в организации;

работники организации.
лица, осуществляющие руководство организацией; иные

б.3. В зависиМости оТ временИ проведенLUI можно выделить следующие виды обучения:
, обучение по вопросам профилактики и шротиводействия коррупции непосредственно
после приема на работу;
, обучение при нzвначении работника на иную, более высокую должность,
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупрежд9нием и
противодействием коррупции;
о ПоРИоДическое обучение работников организации 

" ц.пulo поддержан}UI их знаний и
навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;о Щополнительное обучение в случае выявления недостаiков в реtшизации антикор-
рупционной политики.

6.4. Консультирование по вопросам противодействия коррутrции осуществляется в
индивидуttльном порядке.

:



7. ВЗДИМОДЕЙСТВИЕ С ПРДВОО)РДНИТЕЛЬНЫМИ ОРГДНДМИ
7.|. Учреждение незамедлительно информирует соответствующие правоохранительные
органы В случае обнаружения (выявления) фактов организации, подготовки и совершениlI
коррупционных правонарушений или правонарушеЕий, создающих условиrI для совершенрuI
коррупционных правонарушений.

Информацию о коррупционных правонарушениrIх обязаны предоставлять в право-
охранительные органы также и работники Учреждения, если об этом им стаJIо известIIо в
процессе исполнеIIия трудовых обязанностей.

Учреждение воздерживается от каких-либо санкций в отношении своих работников,
сообщившIlD( в правоохранительные оргапы о ставшей им известной в ходе выполнениrI
тРУДоВых обязанностеЙ информации о rrодготовке или совершении коррупционного
правонарушения.

7.2. Сотрулничество с правоохранительными органами также может проявJuIться в форме:
- ОкrВаниrl содеЙствия уполномоченным представителям правоохранительных органов при
проведении ими инспекционных проверок деятельности организации цо вопросам
ПРеДУПРеЖДениrI И противодеЙствия коррупции, окi}заниJI содеЙствия уполномоченным
преДставителям правоохранительных органов при проведении мероприrIтий по пресечению
илИ расследоВаниЮ коррупцИонных преступлений, вкJIючiш оперативно-розыскные
меропршIтиrI.

7.З. Руководство Учрождения и его работIIики ока:!ывают поддержку в выявлении и
расследовании правоохранительными оргаriами факгов коррупции, предпринимают
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и
информации, содержащей данные о корругlционных правонарушениrIх.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. НаСтоящее Положение согласовано с представителем работников Учреждения, вступает
в силу со днrI его утвержденIдI прикiвом директором УчреждениrI, и действует до примтия
нового Положения или отмены настоящего ПоложениrI.

8.2. ВнесеЕие изменений и дополнений в Положение производится по мере необходимости
в связи с изменением федерitльного или регионrLльного законодательства, наименования
учреждения, по иным основаниrIм. Внесение изменений согласовывается с представителем
работников и утверждается прикilзом директора Учреждения.


