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1. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по противодействию коррупции (далее - Положение)
является внутреIIним документом Государственного бюджетного учреждения
дополнительного образования Липецкой области <спортивная школа олимпийского
резерва> имени Александра Митрофановича Никулина (далее - Учреждение) и
определяет порядок деятельности, задачи И компетенцию комиссии по
предупрОждениЮ и протиВодействИю корруПции В Учреждении (далее - Комиссия).
1.2. Комиссия является совещательным органом, координирующим деятельность
УчреждениЯ пО устранению причин и условий коррупции, способствующих её
образованию, пО выявлению и пресеч_ению фактов коррупции и её проявлений.
комиссия в пределах своих полномочий" систематически осуществляет антикор-
рупционную деятельность.

1.з. основные понятия и опредоления, иапользуеN4ые в Положении:
коррупция - противоправная деятельность, заключающаяся в использовании

лицом предоставленных должностных или служебных полномочий с целью
незаконного достижения личных или имущественных интересов;

противодействие коррупции - скоордицированная деятельность федеральных
оргацоВ государственной власти, органов государственной власти субъектов рФ,
органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению
КОРРУПЦИИ, УГОЛОВНОМУ ПРеСЛеДОВаНИЮ ЛИЦ, СОВеРШИВШИХ коррупционные
преступЛения, минимиЗациИ и (или) ликвидации ихпоследствий;

коррупционное правоцарушение - как отдельное проявление коррупции,
влекущее за собоЙ дисциплИнарную, административную, уголовную или иную
ответственность;

субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и
местного самоуправления, учреждения, организации и лица9 уполномоченные на

формирование и реализацию мер антикоррупционной политлки, граждане;
субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующис

свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного
IIолучения выгод, а также лица, незаконно tIредоставляющие такие выгоды;

предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной
политики направленная на изучение, выявление, ограничение, устранение явлений и
условий, порождающих коррупционные правонарушения, или.способствующих их
распростраЕению.
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1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, норматиВно-правОвымИ актамИ рФ И Липецкой области в сфере
противодействия коррупции, в том числе:

- Федеральным законом от 25.12.2008 Ns 279-ФЗ (О противодействии коррупции>>
- Указом Президента Российской Федерации от 02.04.2о13 Ns 309 (О мерах по

реализации отдельных положений Федерального закона (о противодействии
коррупции>;

- УказоМ ПрезидеНта РоссИйской Федерации от |6.08.2021 м 478 <<О нацио-
нальном плаЕе противодействия коррупцип на 202|-2024 годы));

- Законом Липецкой области от 07.10.2008 года Ns 193-03 (О предупреждении
коррупции в Липецкой области),
а также внутренними локальными документами по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции.

2. Полномочия и задачи Комиссии
2.I. Комиссия осуществляет координацию деятельности Учреждения по выявлению
и пресечению фактов коррупции и её проявлений среди сотрудников Учреждения,
по устранению причин и условий коррупции, способствующих её возникновению.
в пределах своей компетенции Комиссия принимает решения, касающиеся организа-
ции, координации и совершенствования деятельности по предупреждению коррупции
в Учреждении, а также осуществляет контроль исполнения принятых решений.
2.2. В целях реализации возложенных зада_ч и в рамках своих полномочий, Комиссия
осуществляет следующую деятельность:

- участвует В разработке и реализации приоритетных направлений, фор114 и
методов антикоррупционной деятельности, а также осуществляет их контроль;

_ участвует в подготовке проектов внутренних локальных нормативных актов по
реализации мер по предупреждению и противодействию коррупции;

_ участвует в проведении в Учреждении мероприятий по предупреждению и
противодействию коррупции (антикоррупционных мероприятий);

- проводит контрольные мероприятия, направленные на выявление, пресечение
и устранение возможных коррупционных правонарушений со стороны работников
учреждения, выявление и устранение причин и условий; вызывающих коррупцию;

_ проводит прием и рассмотрение сообщений о слlпlаях скJIонения работников к
совершению коррупционных правонарушений в ицтересах ипи от имени иной организации,
а также О случtшХ совершениlI коррупцИонныХ правонаРушений работниками, контр-
агентами или иными лицами;

_ организацию заполненшI и рассмотрениlI декJIараций о конфликте интересов;
- органИзациЮ обучениЯ, информирование и индивидуttльное консультирование

работников Учреждения по вопросам коррупции, антикоррупционную пропаганду и
формирование у работников нетерпимого отношениlI к коррупции;

- привлечение общественных организаций и формирований к сотрудничеству по
вопросам противодействия коррупции;

- взаимодействует с контрольно - надзорными и правоохранительными органами в
офоре предупрsждениrl -и противодействия коррупции, в том числе путем ок€}заниrI
содействия уполномоченным представителям этих органов при проведении ими



инсtIекционных проверок деятельности по вопросам предупреждениlI и противодейств}UI
коррупции, прИ проведениИ мероприЖиЙ пО пресечению или расследованию корруп-
ционных преступлений.

- вносит предложения по совершенствованию деятельности УчреждеЕия в сфере
борьбы с коррупцией.

3. Порядок формирования и деятельности Комиссии
3.1. Численность и персональный состав Комиссии (приложение М 1 к Положению)
утверждается и изменяется приказом директора Учреждения.
3,2. Председатель Комиссии определяет место, время проведения и повестку дня
заседания Комиссии. На основе предложений членов Комиссии он формирует план
работы Комиссии на год и повестку дня его очередного заседания.

председатель Комиссии вправе давать поручения своему заместителю (при
наличии), секретарю и членам Комиссии, осуществлять контроль за их выполнением.
з,з, Работа Комиссии осуществляется в соответствии с годовым планомо который
составляется на основе предложений членов Комиссии и утверждается директором
учреждения. ооновной формой работы Комиссии является заседание, которое носит
открытый характер. Заседания Комиссии должны проводиться не реже 1 раза вквартал, Внеочередные заседания Комиссии могут проводится по решениюпредседателя Комиссии. Щата И время проведения заседаний, в том числе
внеочередных, определяется председателем Комиссии.

присутствие на заседаниях Комиссйи ее членов обязательно. они не вправе
делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности учленов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мЕение по
рассматриваемым вопросам в письменном виде. Заседание Комиссии правомочно,
если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае
отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, заседание Комиссии проводит
заместитель председателя Комиссии.

по решению Комиссии или по предложению ее членов, по согласованию с
председателемо на заседания Комиссии могут приглашаться аудиторы, руководителиотделов И иные лица, которые могут быть заслушаны по вопросам анти-
коррупционной работы в руководимых ими подразделениях.

з,4, По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, к которому прилагаются
документы' рассмотренные на заседании Комиссии. Протокол подписывается
председателеМ Комиссии. Решения Комиссии приЕимаются на заседании открытым
голосованиеМ большиНствоМ голосоВ присутствующих членов Комиссии и носит
рекомендательный характер. Члены комиссии обладают равными правами при
принятии решений. В случае несогласия с принятым решением член Комиссии вправев письменном виде изложить особое мнение, которое ,подлежит приобщению к
протоколу.



- инфоРмируеТ членоВ Комиссии .о месте, времени проведения и повестке
очередного заседания Комиссии, обеспечивает членов необходимыми справочно-
информационными материалами ;

- контролирует выполнение мероприятий, предусмотренных квартальными планами
работы комиссии в установленные сроки с последующим докладом результатов
председателю Комиссии.

4.2. Члены Комиссии в пределах своей компетеЕции принимают участие в работе
комиссии, вносят предложения по формированию плана работы Комиссии, вносят
председателЮ КомиссиИ предложения по формированию повестки ДНЯ, а также
осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Комиссии. Члены
комиссии участвуют в реализации принятых комиссией решений и полпомочий.
в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, ее члены
вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на
имя председателя Комиссии, которое учитывается при прин ятиирешения.
4.з. Члены Комиссии принимают на себя обязательства о неразглашении сведений,
затрагивающих честь и достоинство сотрудников и другой конфиденциальной
информации, которая рассматривается Комиссией.

5. ЗаключительЕые положеция
5.1. Настоящее Положение согласоваIIо с представителем работников Учреждения,
вступает в силу со дшI его утверждения приIftlзом директором УчрежденIUI, и действует до
его отмены, либо введениrI нового Положения..

5.2. Внесение изменений и дополнений в Положение производится по мере необходимости
в связи с изменением федерuшьного или регионitлы{ого законодательства, наименованиrI
учреждениrI, по иным основаниlIм. Внесение изменений согласовывается с представителем
работников и угверждается прикilзом директора Учреждения.



Приложение J\b 1

состав комиссии
по противодействию коррупции

ГБУ ДО ЛО СШОР им. А.М. Никулина

председатель комиссии:

- заместитель директора по экономической деятельности Шаталова Надежда длексеевна
с
- специitпист по кадрам Артемова Наталья Ивановна

члены комиссии:

- ведущий юрисконсульт Болотов олег Владимирович
- ведущий специirлист по охране Труда Чурсин Николай Михайлович
- тренер-преподаватель Войнов Виктор Васильевич


